N.2 de ref.: 2023-1-ES01-KA220-SCH-000153546

SEED

Educacion emocional en la escuela: la forma
practica adecuada para que los profesores
ensenen educacion emocional

Un plan de formacion practica para

profesores

Co-funded by
the European Union




4
f"‘@

©OE0)

Este documento ha sido creado bajo la licencia Creative Commons:
Reconocimiento-No comercial-Compartirigual (CCBY-NC-5A).

Se permiteel uso, la copiayla divulgacion total o parcial de estedocumento, siempre que se
mencione su origen, no se utilice con fines comerciales y no se modifique su licencia.

Todos los derechos reservados.

© Copyright 2023 SEED

'.*'*: Co-funded by
LN the European Union



Descargo de responsabilidad

Financiado porla Union Europea. No obstante, las opinionesy puntos de vista expresados -
son exclusivamentelosdelosautoresy noreflejan necesariamente los de la Unidn Europea

nilos de la Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultural (EACEA). Ni la

Unidn Europea ni la EACEA se hacen responsables de ellos.

Informacion
Proyecto Educacion emacional en la escuela: la forma practica adecuada
para que los profesores ensefien educacién emaocional

| N.2 de proyecto | N.2de ref.: 2023-1-ES01-KA220-5CH-000153546 |
| Paquete de trabajo | WP3: Plan de formacidn para profesores |
| Fecha | 1.10.2025 |
| Tipo de documento | Plan de formacion |
| Idioma | Espanol |
| Autor | Milena Koleva, Momchil Benov |
Consorcio

EDUCATIONAL GROUP

“mms @ (=) E-SCHOOL

INDEPCIE

'."*.' Co-funded by
L the European Union



Contenido
Descargo de responsabilidad

Informacion
Consorcio
Introduccion
OBIJETIVOS
Sesiones de formacidn
Antecedentesy experiencia de los profesores para integrar |a IE en sus clases
Plan de formacién
DISPOSICIONES PRACTICAS
Plan de formacidn: Inteligencia emocional para profesores de primaria
Conclusiones de la fase piloto (Letonia, Lituania, Turquia)
Recomendaciones para su uso futuro
Indicaciones para la difusion y la facilitacion

Conclusidn

Figura 1 MadulosSEED en la plataforma

Figura 2 Menu desplegable con los mddulos de formacion
Figura 3 Ejemplo de la estructura del contenido de un madulo
Figura 4. Acceso a las actividades de cada madulo

Tabla 1 Marco de competenciasde inteligencia emocional

*

:*'*: Co-funded by
N the European Union

11
11
12
12



Introduccion §>_ -;

El objetivo de garantizar que los profesores aprendany comprendan plenamente los
conceptos de la educacion emacional antes de integrarlos en sus clases es uno de los
aspectos mas destacados del consorcio que respalda el proyecto SEED: Educacicn
emacional enla escuela:la forma practica adecuada para que los profesares impartan

educacion emocional en las escuelas primarias.

En este contexto, una herramienta importante es el plan de formacion para una
formacion eficaz y completa que se requiere para ellos. El simple hecho de
proporcionarles las herramientas adecuadas sin acompanarlos en un curso de
formacion especifico puede, de hecho, no garantizar el éxito sencillo y completo de
los profesores en su vida cotidiana en las escuelas. El plan de formacion preveé la
participacion de formadores de profesores y expertos en formacion, psicologia y

pedagogia.

El plan de formacion esta estrechamente alineado y respalda los resultados

complementarios del proyecto:
v Guia metodoldgica y buenas practicas
v Plataforma en linea para apoyar a los profesores con recursos

OBJETIVOS
- Garantizar que la formacidn del profesorado sea completa y funcional

en materia de inteligencia emocional en las escuelas primarias.

- Preparar a los docentes de manera practica para llevar a cabo
actividades dirigidas a sus alumnos con el fin de satisfacer sus

necesidades y requisitos.

- Garantizar que el contenido desarrollado en la Guia metodoldgica y
buenas practicas adjunta sea funcional y util para los docentes a la

hora de aplicarlo a sus alumnos.

Al considerar las responsabilidades tipicas de un docente, a menudo se tiende a
centrarse en tareas como la planificacion de las clases, la imparticion de la
ensefanza en el aula y la calificacion de los trabajos. Sin embargo, es importante
reconocer la existencia de un «curriculo oculto», que abarcalas lecciones no escritas
y @ menudo no intencionadas que contribuyen a la educacion emaocional.
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Como docente, usted ya desempefia un papelfundamental en la orientacién delsus

alumnos a través del desarrollo de estas habilidades. Sin embargo, siempre

margen para crecer y mejorar. Este plan tiene como objetivo apoyarle y ensefiarle

como mejorar su funcién incorporando el desarrollo de la competencia emocional

como un componente clave para fomentar el crecimiento general de sus alumnos.

Importancia para los alumnos de primaria:

v Etapa critica del desarrollo: los nifios de primaria (de 6 a 12 anos) estan

formando su primer sentido sdlido del yo, las relaciones y la responsabilidad

saocial.

Vinculo académico: Los estudios demuestran que los nifios con una IE fuerte
suelen rendir mejor acadéemicamente. Son capaces de gestionar el estrés,

mantener la motivacidn y participar de forma mas positiva en clase.

Comportamiento y bienestar: una IE mas alta reduce el acoso escolar, el
comportamiento disruptivo y las dificultades emocionales. Favorece la

resiliencia y la salud mental.

Integracion social: ayuda a los nifios a entablar amistades, cooperar en

grupo y lidiar con la diversidad.

Beneficios para los profesores y las escuelas:

v Clima en el aula: los profesores formados en IE fomentan entornos de

aprendizaje respetuosos y de apoyo.

Bienestar de los profesores: los educadores con habilidades de IE afrontan

mejor el estrés y la carga de trabajo, lo que reduce el agotamiento.

Resolucion de conflictos: las estrategias de IE ayudan a gestionar los
desacuerdos entre los alumnos de forma constructiva, creando espacios

mas seguros para el aprendizaje.

Sesiones de formacion
FORMATO

Lecciones de 60 minutos de duracidn en las que los profesores aprenderan

conceptos tedricos sobre inteligencia emocional y gestion emocional, seguidas de
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actividades no formales yreplicables en el aula sobre lo aprendido anteriorm

El plan de formacion sigue la guia metodoldgica, ya que se estructura en dos partes

principales:
- TEORIA
- PRACTICA

Para una mejor comprension y adquisicion de conocimientos, las sesiones siguen

esta estructura y el marco de competencias de inteligencia emocional aplicado:

Tabla 1 Marco de competencias de inteligencia emaocional

AMBITOS COMPETENCIAS ACTIVIDADES
Un dibujo sobre mi
Autoconocimiento La linea temporal sobre
AUTOCONCIENCIA mi
Confianza en mi iPuedo brillar!
mismo Muro de logros

Cuestionario de

. regulacion emocional
Autorregulacion

¢En queé zona me

encuentro?

Escenarios de cambio
Adaptabilidad Juego de roles

El arbol de la resiliencia

AUTOGESTION

Extraer necesidades de

i las emociones
Empatia

CONCIENCIA Explorar la accion
SOCIAL Tendencias
El medidor de emaociones
Comunicacién Cuando se pulsan los
botones calientes
Eliminadores de
conflictos
Gestion de conflictos Ayudantes de la armonia:
el granreto de la
negociacion
El gran desafio del
equipo
Trabajo en equipoy Constructores de
creacion de relaciones puentes: el reto de la
construccion
colaborativa

GESTION DE
RELACIONES
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Aplicamos el concepto tedrico de Daniel Goleman (1995): b_ _
e

El concepto de IE se popularizé cuando se publicd el libro de Daniel Golema
«Inteligencia emocional» en 1995. En él, el autor hizo muchas afirmaciones profundas
sobre la influencia de la IE en muchos aspectos de la vida humana, incluido el
bienestar general. Goleman (2002) describe las cinco habilidades fundamentales que
componen el concepto de inteligencia emocional en su modelo de competencias

emaocionales. Estas son:

e La autoconciencia implica comprender las preferencias, sensaciones, estados

y recursos internos de uno mismo.
e La autorregulacion es la gestidn de los propios pensamientos y emociones.
e La motivacion es la capacidad de inspirarse a uno mismo.

e La empatia implica desarrollar la conciencia social y reconocer los

sentimientos, las preocupaciones y las necesidades de los demas.

e Las habilidades sociales implican la creacion de redes de apoyo social y la

gestion de las relaciones con los demas (Goleman, 1995).

Basandonos en lo anterior, hemos seleccionado las diez sesiones del plan que se

muestra a continuacion:

Sesion 1 Introduccion: Importancia de la educacion emaocional en la educacion

primaria; términos principales, metodologias y teorias

Sesion 2 Competencias de inteligencia emocional. Adaptabilidad: ser flexible y
capaz de afrontar los cambios mientras se gestionan multiples exigencias: conceptos
tedricos y actividades practicas: juego de roles con escenarios de cambio, el arbol de

la resiliencia.

Sesion 3 Comunicacion: la capacidad de transmitir y recibir informacion de manera
eficaz, tanto verbal como no verbal, teniendo en cuenta las propias emaociones vy las
de los demas. Conceptos teoricos y actividades practicas: e/ medidor de emaociones,

cuando se pulsan los botones calientes.

Sesion 4 Gestion de conflictos: la capacidad de ayudar a los demds a afrontar

situaciones emocionales o tensas, abordar con tacto los desacuerdos y definir

Co-funded by
A the European Union

* *



soluciones que todos puedan apoyar. Conceptos teoricos y actividades pr

«Rompe conflictos», «Ayudantes de la armonia»: el gran reto de la negociacionr:

Sesion 5. Empatia: la capacidad de percibir los sentimientos de los demas y
comprender sus perspectivas. Conceptos tedricos y actividades practicas: extraer

necesidades de las emociones, explorar tendencias de accion.

Sesion 6. Autoconfianza: la firme creencia en la propia valia y capacidades.

Conceptos tedricos y actividades practicas: Puedo brillar, Muro de victarias.

Sesion 7 Autoconocimiento (autoconciencia): |la capacidad de reconocer vy
comprender las propias emociones, maotivaciones y sus efectos en los demas.
Conceptos tedricos y actividades practicas: un dibujo sobre mi, la linea de tiempo

sobre mi.

Sesion 8 Autorregulacion: la capacidad de gestionar las emociones de forma
adecuada implica ser consciente de la relacidn entre las emaociones, la cognicién vy el
comportamiento; disponer de estrategias de afrontamiento eficaces; y tener la
capacidad de generar emociones positivas, entre otros aspectos. Conceptos tedricos
y actividades practicas: Cuestionario de regulacion emacional, En gqué zona me

encuentro.

Sesidn 9 Trabajo en equipo y creacidén de relaciones: |la capacidad de trabajar con
otros para alcanzar un objetivo comun. Conceptos tedricos y actividades practicas: El

gran reto del equipo, Constructores de puentes: reto de construccion colaborativa.

Sesion 10 Cierre y evaluacion de la formacidn, autorreflexidn, retroalimentacidn.

Antecedentes y experiencia de los profesores para integrar la IE
en sus clases

Formacidn inicial del profesorado:

v La mayoria de los programas de formacion del profesorado suelen hacer

hincapié en la pedagogia, los conocimientos de la materia y la gestidn del aula.

v La inteligencia emocional se incluye a veces en el «aprendizaje social y
emocional (SEL)», la psicologia infantil o la educacion inclusiva, pero a menudo

no como un modulo independiente.
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v Esto significa que muchos profesores acceden a la profesion c unas_
o

formacion formal limitada en conceptos de IE.
Concienciacidn sobre la IE:

v Los docentes pueden estar familiarizados con ideas generales como Ila
empatia, el clima en el aula o la regulacién emacional, pero es posible que no
conozcan los marcos conceptuales (por ejemplo, los cinco componentes de

Goleman o las competencias CASEL).

v Algunos profesores utilizan intuitivamente estrategias de IE (por ejemplo,
rutinas para calmarse, nombrar las emaociones) sin darse cuenta de que forman

parte de un enfoque de IE. Areas principales:
- Ciencias sociales
- Diferentes materias como ética, hora de clase y educacion social.
Como se puede desarrollar la IE en las escuelas primarias

v Lecciones explicitas: actividades, juegos o juegos de rol que ensefian a los

nifos a identificar y nombrar las emaociones.

v Integracion en las materias:vincular cuentos, historia o proyectos en grupo con

debates sobre los sentimientos, |la empatia y el trabajo en equipo.

v Métodos no formales: artes, teatro, movimiento, narracionde cuentos y juegos

cooperativos, que hacen que el aprendizaje sea atractivo y natural.

v Enfoque integral de la escuela: integrar la IE en las politicas, las practicas

docentes y la cultura escolar, no solo como una asignatura independiente.

v Enfasis creciente: muchos sistemas escolares (por ejemplo, las competencias
clave de la UE, la «Brujula del aprendizaje 2030» de la OCDE) reconocen las

habilidades socioemocionales como esenciales.

v Proyectos piloto: Diversos proyectos nacionales y financiados por la UE
prueban meétodos practicos para ensefar la IE, con resultados prometedores

en la educacion primaria.

Retos
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v Faltade formaciéon: muchos profesores no se sienten plenamente pre radoss_
o

con estrategias para ensefar la regulacién emocional o la empatia.

v Presion de tiempo y del plan de estudios: La integracidn de |a IE se considera

a menudo como algo «extra», que no forma parte del plan de estudios formal.

v Variacion cultural: las diferentes sociedades tienen distintos niveles de

comodidad a la hora de hablar de las emociones en el entorno escolar.

v Habilidades personales de IE: La autoconciencia y la regulacion emocional de
los propios profesores afectan a la eficacia con la que modelan la IE para los

alumnos.
Apoyo que necesita como profesor

v Recursos estructurados: planes de lecciones, guias de actividades vy

herramientas listas para usar para actividades de IE en el aula.

v Formacidn continua: talleres, tutorias e intercambio entre compaferos para

reforzar las habilidades.

v Respaldo de toda la escuela: cuando los directores y las politicas valoran la IE,
a los profesores les resulta mas facil integrarla sin sacrificar las prioridades

académicas.

v Oportunidades de reflexion: Espacios para reflexionar sobre sus propias

competencias emaocionales y la gestion del estrés.
Resultados positivos de la integracion de la IE por parte de los profesores

= Mejora la gestion del aula: menos conflictos, entorno de aprendizaje mas

tranquilo.
= Mejores resultados de los alumnos, tanto académicos como sociales.
= Satisfaccidn de los profesores: se sienten mas eficaces y menos estresados.
= Impacto en lacomunidad: mejoradel clima escolar, lo que fomenta la confianza

entre los padres y el personal.

Plan de formacion

Sesidn 1: Introduccion
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e Teoria: importancia de la educacion emaocional en las escuelas pri

conceptos clave de la inteligencia emacional (IE).

e Practica: actividad para romper el hielo y reflexion sobre experiencias

personales de ensefanza con emaociones.
Sesion 2: Adaptabilidad
e Teoria: Flexibilidad, gestion del cambio y multiples exigencias.
e Practica: Juego de roles con escenarios de cambio, El arbol de la resiliencia.
Sesion 3: Comunicacion

e Teoria: Comunicacion verbal y no verbal, teniendo en cuenta las emaociones en

el didlogo.
e Practica: medidor de emociones, cuando se pulsan los botones calientes.
Sesidn 4: Gestion de conflictos

e Teoria: COmo manejar situaciones tensas, resolver desacuerdos de manera

constructiva.

e Practica: <Rompe conflictos», «Ayudantes de la armonia»: el gran reto de la

negociacion.
Sesidon 5: Empatia
e Teoria: Comprender los sentimientos y perspectivas de los demas.

e Practica: extraer las necesidades de las emaociones, explorar las tendencias de

accion.
Sesion 6: Autoconfianza
e Teoria: Desarrollar la confianza en el valor y las habilidades propias.
e Practica: Puedo brillar, muro de victorias.
Sesion 7: Autoconocimiento
e Teoria: Reconocer y comprender las propias emociones y motivaciones.
e Practica: Dibujar sobre mi, linea de tiempo sobre mi.

Sesiaon 8: Autorregulacion

Co-funded by
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-
1 \\
e Teoria: Gestionar las emociones, estrategias de afrontamiento, nerar§>-_
estados positivos. __/H

e Practica: Cuestionario de regulacion emaocional, ¢ En qué zona me encuentro?

Sesidn 9: Trabajo en equipo y creacidn de relaciones

e Teoria:Colaboracion para alcanzar objetivos comunes, confianza y apoyo entre

companeros.

e Practica: El gran desafio del equipo, Constructores de puentes: construccion

colaborativa.
Sesion 10: Cierre y reflexidn
e Teoria: Repaso de los conceptos y aplicaciones de la IE en el aula.

e Practica: Reflexion en grupo, autoevaluacian, circulo de retroalimentacion

DISPOSICIONES PRACTICAS

Plan de formacidn: Inteligencia emocional para profesores de
primaria

Formato: 10 sesiones de 60 minutos

Estructura: Cada sesion consta de (1) una breve introduccidn tedrica y (2) una
actividad practica no formal que los profesores pueden reproducir con los alumnos.

Destinatarios: Profesores de primaria (cursos 1.2 a 4.2, adaptable a 5.2a 7.9)

Conclusiones de la fase piloto (Letonia, Lituania, Turquia)
La fase piloto del plan de formacion se llevé a cabo durante cuatro meses en tres

paises: Letonia, Lituania y Turquia.
A continuacion se exponen las principales conclusiones:

e Actividades mas populares: Termdmetro de emociones, Yo puedo brillar,
retos de trabajo en equipo (construccion de torres, juegos de confianza),

autorreflexion basada en el dibujo.

e Factoresde éxito:Lasactividades funcionaron en clasesdiversas, incluidas las
aulas inclusivas. El trabajo en equipo causé una fuerte impresion en los

alumnos.
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e Areas de mejora:

o Planificar tiempo suficiente para debates y reflexiones.

o Equilibrar las tareas individuales y las grupales (los alumnos

introvertidos necesitan reflexion personal).

o Planificar cuidadosamente la adaptacion adecuada a la edad

(especialmente para los grados mas jovenes).

o Materiales de apoyo para los profesores (folletos, marcadores

visuales claros para los grupos de edad).

La participacion de orientadores/psicélogos puede mejorar la calidad, pero requiere

que los profesores también reciban formacian.

Todos los materiales y actividades se pueden encontrar estructurados en cuatro

madulos en la plataforma: https://Ims.theseedproject.eu/modules/

28 English

@ S E E D Home Teachers Guide v Modules v Forums Contact us
=2

Modules

‘ Module 1 . Module 2 . Module 3 ‘ Module 4

SELFAWARENESS SELF MANAGEMENT SOCIAL AWARENESS RELATIONSHIP MANAGEMENT

e ead Mot

Figural Mddulos SEED en la plataforma
Cada maodulo consta de unvideo introductorio, recursos y actividades independientes
que se aplican con directrices, herramientasy una estructura claras, a modo de «kitde

herramientas practicas».
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https://lms.theseedproject.eu/modules/

X f Teachers Guide v Modules v Forums Contact us
=2

MUUULE | ~™ JEUTAWAICIITYD

Module 1 - Self-Awareness

Module 2 - Self-management

Video

Module 3 - Social awareness

~ Module 4 - Relationship management
votlunueu vy
(X the European Union

Figura2 Menu desplegable con los modulos de formacion

) SEED

Module 1 - Self-Awareness

Video
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Figura3 Ejemplo de la estructura del contenido de un modulo

ACTIVITIES
Self-Knowledge Self-Confidence

A Drawing About Me The All About Me Timeline 1 Can Shine! Wall of Wins

ACTIVITY 1 ACTIVITY 2 ACTIVITY 1

HINE

Figurad Acceso a las actividades de cada modulo
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Recomendaciones para su uso futuro §>_ -;

La puesta en marcha del plan de formacidn eninteligencia emaocional (IE) en Letonia,
Lituania y Turquia ha proporcionado informacion valiosa sobre su aplicacidn practica
en diversos contextos escolares. Sobre la base de estas experiencias, se proponen las
siguientes recomendaciones para el uso futuro y la aplicacion mas amplia del plan de

formacion:
1. Integracion interdisciplinaria y transversal

La prueba piloto demostro que las actividades de IE pueden integrarse con éxito en
diversas materias, como lengua, literatura, ciencias sociales, arte, ética y
matematicas. La futura implementacion deberia fomentar esta flexibilidad,
permitiendo a los profesores adaptar las actividades a sus propias materias. Este
enfoque transversal ayuda a normalizar la educacion emaocional como parte de la

ensefianza cotidiana, en lugar de como una materia separada u ocasional.
2. Equilibrio entre actividades individuales y grupales

Las actividades en equipo, como la construccion colaborativa, los ejercicios de
confianza y los retos en grupo, fueron especialmente bien recibidas por los alumnos,
lo que cred un ambiente positivo y de apoyo en el aula. Al mismo tiempo, las
actividades de reflexidn individual (por ejemplo, dibujar, medidores de emociones,
metodos de semaforo) resultaron eficaces para fomentarla conciencia de uno mismo.
Para su uso futuro, se debe mantener una combinacion equilibrada de actividades en
grupo e individuales para satisfacer las necesidades tanto de los alumnos

extrovertidos como de los introvertidos.
3. Adaptacion adecuada a la edad

La prueba piloto realizada en Lituania demostrd la importancia de ajustar las
actividades a la etapa de desarrollo de los alumnos. Los niflos mas pequefios (grados
1-2) se beneficiaron mas de las tareas individuales apoyadas por el profesor, mientras
que los niffios mayores (grados 3-4) prosperaron en las actividades de trabajo en
equipo. Por lo tanto, la implementacion futura deberia proporcionar una orientacion
mas clara especifica para cada edad, ayudando a los profesores a seleccionar

actividades adecuadas al nivel de madurez de sus alumnos.

4. Suministro de recursos practicos para los profesores
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Los profesores destacaronel valor de las herramientas practicas, como folleto ojass_ _
de trabajo y guias visuales. Estos recursos no solo aumentan la confianza -
profesores, sino que también garantizan la coherencia en la realizacion de las -
actividades, especialmente en aulas inclusivas con necesidades de aprendizaje
diversas. Para su futura implantacion, se recomienda que el plan de formacion vaya
acompafnado de un paquete de recursos completo, que ofrezca materiales listos para

su uso en el aula.
5. Capacitacidn y apoyo a los profesores

Las conclusiones de Turquia subrayan el papel de los orientadores escolares, que
aportan su experiencia en educacion emaocional. Sin embargo, debido a Ila
disponibilidad limitada de este tipo de personal, los profesores también deben estar
capacitados para impartir actividades de IE de forma eficaz. Por lo tanto, la futura
implementacidon debe dar prioridad al desarrollo de capacidades mediante talleres
preparatorios, oportunidades de aprendizaje entre pares y tutorias continuas para
garantizar que todos los profesores se sientan seguros a la hora de aplicar el plan de

formacion.
6. Promocion de la universalidad y el intercambio de conocimientos

La fase piloto confirma la universalidad de los conceptos de inteligencia emocional,
ya que las actividades demostraron su eficacia en diferentes contextos culturales y
educativos. En el futuro, se deberia aprovechar esta fortaleza fomentando el
intercambio entre escuelasy paises, y promoviendo la adaptacion de las actividades
a las realidades locales, manteniendo al mismo tiempo los principios basicos. Esta
dimension internacional puede enriquecer la practica y reforzar el impacto del

programa.
7. Incorporacion de mecanismos de retroalimentacion de los alumnos

En Letonia, los comentarios de los alumnos proporcionaron informacion valiosa sobre
la eficacia y las preferencias de las actividades. Para su futura implementacian, se
recomienda que las escuelas integren mecanismos de retroalimentacidn, como hojas
de reflexidn, medidores de emociones o debates en clase. Esta aportacion continua
permitira a los profesores perfeccionar las actividades y garantizar su adecuacion a

las necesidades e intereses de los alumnos.
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8. Integracidn regular en las rutinas escolares

El impacto mas sostenible se observo en los casos en que las actividades se llevaro

a cabo de manera sistematica, en lugar de hacerlo de forma puntual. Por lo tanto, en
el futuro, la formacién en IE deberia integrarse en las rutinas semanales del aula,
como las reuniones matutinas, las horas de clase o las lecciones de las distintas
materias. Este enfoque garantiza que la educacién emocional se convierta en una

parte duradera e integral de la cultura escolar.

Indicaciones para la difusion y la facilitacion

Paralos profesores o miembros del personal que deseendar un paso mas una vez que
hayan aprendido el contenido, este plan de formacion también puede utilizarse como
guia de facilitacidn para sus companeros. Se anima a los futuros facilitadores a que
primero completen todas las sesiones ellos mismaos, reflexionen sobre sus
experiencias personales y adapten las actividades a la cultura y las necesidades

especificas de su escuela.

A la hora de difundir el programa, se recomienda organizar sesiones de aprendizaje
entre pares con pequeinos grupos de personal, asegurandose de que los conceptos
tedricos se expliquen con claridad y de que las actividades no formales se practiquen
conjuntamente. Los facilitadores deben crear un entorno propicio en el que los
companeros se sientan cdmodos compartiendo sus propias experiencias con la
inteligencia emaocional, ydeben utilizar los recursos de la plataforma (videos, folletos,
hojas de actividades) como ayudas concretas. Siguiendo este enfoque, las escuelas
pueden desarrollar la capacidad interna, promover la sostenibilidad e integrar las

practicas de educacion emocional en toda la comunidad del personal.

Conclusion

La prueba piloto demostré que el plan de formacion en inteligencia emocional es
adaptable, atractivo y eficaz en diversos contextos. Para su uso futuro, se debe hacer
hincapié en la integracion interdisciplinaria, la adaptacidn a la edad, la provision de
recursos practicos y la incorporacion sistematica en las rutinas escolares. Al combinar
estos elementos con el intercambio internacional y la retroalimentacion continua, el
plan de formacion puede contribuir significativamente a fortalecer la educacion

emaocional en las escuelas primarias de toda Europa y mas alla.
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