FAALIYET 1

BUYUK TAKIM MUCADELES

KAPSANAN BECERILER: Takim calismasi ve
iliski kurma

GEREKLI SURE: 50 dakika

KISA GIRIS

Bu etkinlik, takim calismasini gelistirmek ve o6grenciler arasinda guclua iliskiler
kurmak icin tasarlanmistir. Eglenceli ve isbirlikgi gorevler araciligiyla 6grenciler,
ortak bir hedefe dogru birlikte ¢alisirken iletisimin, isbirliginin ve guvenin énemini
6greneceklerdir.

FAALIYETE iLiSKIN BAGLANTI

Ogrencileri etkili iletisim ve isbirligi gerektiren isbirlikci gorevlere dahil ederek takim
calismasini tesvik etmek ve iliskileri guclendirmek.

AMAGC

Destekleyici ve eglenceli bir ortamda muzakere ve uzlasmaylr uygulayarak
O0grencilerin catisma ¢ézme becerilerini gelistirmek.

KATILIMCI SAYISI

Tum sinif icin uygun; 68renciler ki¢uk gruplar halinde ¢alisir.
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GEREKLi MATERYALLER

e Cesitli yapt malzemeleri (6rnegin pipetler, bant, kagit, ip,
yap! taslar)

e GOz baglar

e Zamanlayici veya kronometre

e Yansima kagitlari veya gunlukleri

DETAYLI TANIM

TALIMATLAR
1.Takim Calismasina Giris:
e Takim calismasinin ne anlama geldigini ve neden 6nemli oldugunu tartisarak
baslayin.
e lyi iletisimin, isbirliginin ve guvenin basarili bir takim calismasi icin neden
6nemli oldugunu agiklayin.
2.Takim Kurma Zorluklari:
e Ogrencileri 4-5 kisilik kiiciik gruplara ayirin.
e Takim calismasi becerilerini test etmek ve gelistirmek icin tasarlanmis bir dizi
eglenceli ve zorlu etkinlige katilacaklarini agiklayin.
e Her grubun takim kimligini olusturmak icin bir takim adi bulmasina izin verin.
3.Etkinlik 1: insa Zorlugu
e Her gruba yaplr malzemeleri saglayin ve 15 dakika icinde en yuksek serbest
duran kuleyi insa etmeleri icin meydan okuyun.
e GOrevi tamamlamak icin planlama yapmalarini, rolleri atamalarini ve birlikte
calismalarini tesvik edin.
4.Etkinlik 2: Guven Yuruyusi
e Ogrencileri gruplar halinde eslestirin.
e Her ciftteki bir 68rencinin gozlerini baglayin ve basit bir engel parkuru
olusturun.
e Gorebilen partner, gozleri bagli partneri yalnizca s6zlU talimatlar kullanarak
parkur boyunca yonlendirmelidir.
e Kursu tamamladiktan sonra, partnerlerin rolleri degistirmesini saglayin.
5.Etkinlik 3: insan DUgiimii
e Her grubun bir daire seklinde durmasini, uzanmasini ve yanlarinda olmayan
iki farkli kisinin elini tutmasini saglayin.
e Zorluk, elleri birakmadan "insan dGgumunu" ¢ézmektir.
e Bu, iletisim, sabir ve isbirligi gerektirir.
6.Yansitma ve Tartisma:
e Zorluklari tamamladiktan sonra, 6grencileri deneyimlerini tartismak Uzere bir
araya toplayin.
e Yansitma Sayfalari: Her 68renciye deneyimlerini ve ekip calismasi ve iliskiler
hakkinda 6grendiklerini yazabilecekleri bir yansitma sayfasi veya gunliugu
verin.
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DEGERLENDIRME SORULARI

Asagidaki degerlendirme sorularini kullanin

1.Ekibiniz zorluklarin Ustesinden gelmek icin hangi stratejileri
kullandi?

2.Takim arkadaslarinizla nasil iletisim kurdunuz ve isbirligi yaptiniz?

3.Bir ekip olarak calismanin en zor kismi neydi ve bunun
ustesinden nasil geldiniz?

4.Bu aktiviteler sinif arkadaslarinizla gaven ve iliski kurmaniza nasil
yardimci oldu?

DIGER FAYDALI BIiLGILER

e Ogrencileri takim arkadaslarina karsi destekleyici ve olumlu olmaya tesvik

edin.
e Ogrencilere hata yapmanin égrenmenin ve takim calismasinin bir parcasi

oldugunu hatirlatin.

e Takim calismasi becerilerini strekli olarak olusturmak ve giglendirmek igin
bu aktiviteleri dizenli olarak yapmayi dusunun.

Bu etkinlik, 6grencilerin yalnizca ekip c¢alismasinin degerini anlamalarina

yardimci olmakla kalmiyor, ayni zamanda eglenceli ve isbirlik¢i zorluklar yoluyla
guven olusturuyor ve iligkileri guglendiriyor.
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