FAALIYET 1

SENARYOLARI DEGISTIR
ROL YAPMA OYUNU

KAPSANAN BECERILER: Uyum saglama
GEREKLI SURE: 50-60 dakika

KISA GiRIiS

Uyum saglama yetenegi, hayattaki degisiklikler ve zorluklarla basa ¢ikmada c¢ok
6nemlidir. Esnek, dayanikli ve yeni durumlara veya kosullara uyum saglayabilmeyi
icerir. Rol yapma, &grencilere gecmis deneyimleri yansitarak ve potansiyel
gelecekteki sonuclari baska bir kisi gibi davranarak ve esasen kendilerini baska
birinin yerine koyarak degerlendirerek kararlari analiz etmeleri i¢in bir ortam
saglar. Bu tur bir kesiften elde edilen bilginin, 6grencilere sadece secimler ve
sonugclar hakkinda bilgi vermek ve bunlari kabul etmelerini istemekten daha iyi
anlasilmasi ve kullanilmasi muhtemeldir (Lewkowicz, 2007).

FAALIYETE iLISKiN BAGLANTI

Kitaptan alinan fikirlere dayali etkinlik: “Teaching Emotional Intelligence:
Strategies and Activities for Helping Students Make Effective Choices" by Adina
Bloom Lewkowicz (2007).

AMAGC

Ogrencilerin degisime tepki olarak duygularini tanimlama ve ydnetme konusunda
pratik yapmalarina, uyum saglama becerilerini gelistirmeye yonelik stratejiler
gelistirmelerine ve birbirlerinin deneyimlerinden destekleyici ve etkilesimli bir
sekilde 6grenmelerine yardimci olmak.
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KATILIMCI SAYISI

Sinifin batun ayeleri.

GEREKLIi MATERYALLER

e Kagit yapraklari

e Sinif tahtasl

e Siniftaki mobilyalar veya esyalar, 68rencilerin uygun gérdugu sekilde rol
yapma oyununa gore kullanilabilir.

TALIMATLAR

1.0gretmen, dgrencilerin okulda veya kisisel yagsamlarinda karsilasabilecekleri
yaygin degisim senaryolarinin bir listesinin beyin firtinasini baslatir. Bunlar
rutindeki degisiklikler, beklenmeyen olaylar, yeni siniflara veya okullara
gecisler veya iliskilerdeki degisiklikler olabilir.

2.Sinif kacgtik gruplara ayrilir ve her gruba Gzerinde galismalari icin bir degisim
senaryosu atanir. Atanan senaryoya dayali kisa bir rol yapma oyununu
tartismalarn ve planlamalarn icin biraz zaman verilir. Degisimle iliskili
duygular ve zorluklar ve rol yapma oyunlarinda uyum saglama becerilerini
nasil gésterebilecekleri hakkinda dustinmeleri tesvik edilir.

3.Her grup sinif icin rol yapma oyununu gerc¢eklestirir.

4. Tum gruplar rol yapma oyunlarini gergeklestirdikten sonra ég8retmen tiim
sinifin katildig1 bir diisiinme oturumu yonetir. Ogrencileri uyum saglama ve
duygusal zeka ile ilgili dustncelerini, igcgérulerini ve kisisel deneyimlerini
paylasmaya tesvik eder. Rol yapma oyunlarindan ortaya ¢ltkan tium ortak
temalar veya stratejiler tartisilir.

5.Sinifin tamami tarafindan uyum saglama ve duygusal zeka olusturmaya
ybnelik stratejilerin bir listesi beyin firtinasi yapilir. Bunlara farkindalik,
olumlu i¢ konusma, problem ¢ézme becerileri, baskalarindan destek arama

ve buyume odakli bir zihniyeti stirdurme gibi teknikler dahil olabilir.
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DEGERLENDIRME SORULARI

1.Karakterler degisim senaryosu sirasinda hangi duygulari deneyimledi?

2.Karakterler degisime yanit olarak nasil uyum sagladilar?

3.Karakterler duygulariyla basa ¢ikmak ve yeni duruma uyum saglamak icin
hangi stratejileri kullandilar?

4.Bu rol yapma oyunlarindan uyum saglama ve duygusal zeka hakkinda neler

6grenebiliriz?

DIGER FAYDALI BILGILER

e Ogretmen, Ogrencileri aktivite sirasinda tartisilan stratejileri kendi

hayatlarina nasil uygulayabilecekleri konusunda disunmeye tesvik edebilir
ve gelecekte hem okulda hem de okul disinda uyum saglama ve duygusal
zekayi uygulamak icin belirli hedefler koymalarina yardimci olabilir.

e Ogrencilere uyum saglama ve duygusal zeka becerilerini gelistirmek icin
calisirken surekli destek ve tesvik saglanmalidir. Ogretmen, hedeflerine
dogru nasil ilerlediklerini gormek i¢in periyodik olarak kontrol edebilir ve

gerektiginde ek kaynaklar veya rehberlik sunabilir.
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ONERILEN ALTERNATIFLER VEYA DEGISIKLIKLER (UTANGAGC

VEYA DAHA KUCUK OOGRENCILER ICIiN)

e Senaryolan Basitlestirin: Tum 6grencilerin anladigindan emin olmak igin
net, iliskilendirilebilir drnekler kullanin (6rnegin, "yeni bir hobiye baslamak"
veya "tasinan bir arkadas").

e Kiiciik Grup Calismasi: Ogrencileri rol yapmalari icin daha kicuk gruplara
ayirin, performans kaygisini azaltin.

o Gorsel Destekler: Senaryolar gostermek ve 6grencilere rehberlik etmek icin
resimler veya hikaye panolari saglayin.

e Onceden Ogretilmis Kelime Bilgisi: ifadeyi desteklemek icin dnceden
anahtar duygu kelimelerini tanitin.

e Yazill veya Sanatsal Tepkiler: Ogrencilerin rol yapma cok korkutucu
geliyorsa bir karakterin nasil hissedebilecegini cizmesine veya yazmasina
izin verin.

e Kukla Oyunu: Senaryolari canlandirmak icin kuklalar veya oyuncaklar
kullanin, 6g8rencilere duygulari kesfetmeleri icin daha az korkutucu bir yol
sunun.

e Duygu Sakalari: Ogrencilerin "Degisim senaryosuna" dayanarak
canlandirilan duygulari tahmin etmelerini saglayin.

e Sesli Okuma ve Tartisma: Degisim hakkinda bir hikaye okuyun ve
karakterlerin duygularini nasil yonettigini tartisin.

e "Sen Ne Yapardin?" Cember: Senaryolar olusturun ve égrencilerin sézll
olarak veya jestlerle nasil hissedeceklerini veya tepki vereceklerini
paylasmalarina izin verin.

e Duygu Termometresi: Ogrenciler bir karakterin nasil hissedebilecegini bir

Olcekte derecelendirerek tartismayi atesler.
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