
1. AKTIVITĀTE
LIELAIS KOMANDAS IZAICINĀJUMS

SKOLOTĀJA CEĻVEDIS

APSTIPRINĀTAS PRASMES: Komandas darbs
un attiecību veidošana APTUVENAIS
NEPIECIEŠAMAIS LAIKS: 50 minūtes
VECUMA GRUPA: 10-13 gadi

ĪSS IEVADS
Šī aktivitāte ir paredzēta, lai uzlabotu komandas darbu un veidotu spēcīgas
attiecības starp studentiem. Veicot jautrus un uz sadarbību vērstus uzdevumus,
skolēni apzinās komunikācijas, sadarbības un uzticēšanās nozīmi, strādājot kopā, lai
sasniegtu kopīgu mērķi.

RĪKA/VINGRINĀJUMA AUTORS AR ATSAUCES SAITEI
Komanda no “Prof. Ivana Apostolova” vidusskola, kas balstīta uz teorijām par
komandas darbu, emocionālo inteliģenci un Tukmena modeli komandas attīstības
posmiem. 

MĒRĶIS
Uzlabot studentu konfliktu risināšanas prasmes, praktizējot sarunas un kompromisus
atbalstošā un jautrā vidē. Veicināt komandas darbu un stiprināt attiecības, iesaistot
skolēnus sadarbības uzdevumos, kuros nepieciešama efektīva komunikācija un
sadarbība.

DALĪBNIEKU SKAITS
Piemērots visai klasei; skolēni strādā mazās grupās.



NORĀDĪJUMI
Ievads komandas darbā:
Sāciet, pārrunājot, ko nozīmē darbs komandā un kāpēc tas ir svarīgi.
Paskaidrojiet, cik laba komunikācija, sadarbība un uzticēšanās ir būtiska
veiksmīgam komandas darbam.
Komandas veidošanas izaicinājumi:
Sadaliet studentus mazās grupās pa 4-5 dalībniekiem.
Paskaidrojiet, ka viņi piedalīsies vairākās jautrās un izaicinošās aktivitātēs, kuru
mērķis ir pārbaudīt un uzlabot savas komandas darba prasmes.
Ļaujiet katrai grupai izdomāt komandas nosaukumu, lai izveidotu komandas
identitāti.
1. aktivitāte: Celtniecības izaicinājums
Apgādājiet katru grupu ar celtniecības materiāliem un izaiciniet viņus 15
minūšu laikā uzbūvēt augstāko brīvi stāvošo torni.
Mudiniet viņus plānot, piešķirt lomas un strādāt kopā, lai izpildītu uzdevumu.
2. darbība: Uzticības pastaiga
Savienojiet studentus savās grupās.
Aizsieniet acis vienam skolēnam katrā pārī un izveidojiet vienkāršu šķēršļu
joslu.
Redzīgajam partnerim ir jāvada partneris ar aizsietām acīm, izmantojot tikai
mutiskus norādījumus.
Pēc kursa pabeigšanas aiciniet partnerus apmainīties lomām.
3. darbība: Cilvēka mezgls
Palūdziet katrai grupai nostāties aplī, izstiept roku un satvert divus dažādus
cilvēkus, kuri nav viņiem blakus.
Izaicinājums ir atšķetināt "cilvēka mezglu", neatlaižot rokas.
Tas prasa saziņu, pacietību un sadarbību.
Pārdomas un diskusija:
Pēc uzdevumu izpildes sapulciniet studentus, lai pārrunātu viņu pieredzi.

Pārdomu lapas: sniedziet katram studentam pārdomu lapu vai
dienasgrāmatu, lai rakstītu par savu pieredzi un to, ko viņi uzzināja par
komandas darbu un attiecībām. 

NEPIECIEŠAMI MATERIĀLI

Dažādi būvmateriāli (piemēram, salmiņi, lentes, papīrs,
auklas, celtniecības bloki)
Aizsietas acis
Taimeris vai hronometrs
Pārdomu lapas vai žurnāli

SĪKS APRAKSTS
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DETALIZĒTS APRAKSTS

Izmantojiet šādus pārrunu jautājumus:
Kādas stratēģijas jūsu komanda izmantoja, lai veiksmīgi tiktu galā ar
izaicinājumiem?
Kā jūs komunicējāt un sadarbojāties ar saviem komandas biedriem?
Kas bija grūtākais, strādājot komandā, un kā jūs to pārvarējāt?
Kā šīs aktivitātes palīdzēja jums veidot uzticību un attiecības ar
klasesbiedriem?

JAUTĀJUMU APRAKSTĪŠANA

Mudiniet skolēnus būt atbalstošiem un pozitīviem pret saviem komandas
biedriem.
Atgādiniet studentiem, ka kļūdu pieļaušana ir daļa no mācīšanās un komandas
darba.
Apsveriet iespēju regulāri veikt šīs darbības, lai nepārtraukti veidotu un
nostiprinātu komandas darba prasmes.

Šī aktivitāte ne tikai palīdz skolēniem izprast komandas darba vērtību, bet arī
veido uzticību un stiprina attiecības, radot jautrus un sadarbības izaicinājumus.

CITA NODERĪGA INFORMĀCIJA
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