1. AKTIVITATE

LIELAIS KOMANDAS IZAICINAJUMS

APSTIPRINATAS PRASMES: Komandas darbs
un attiectbu veidoSana APTUVENAIS
NEPIECIESAMAIS LAIKS: 50 minates
VECUMA GRUPA: 10-13 gadi

ISS IEVADS

Si aktivitate ir paredzéta, lai uzlabotu komandas darbu un veidotu spécigas
attiecibas starp studentiem. Veicot jautrus un uz sadarbibu vérstus uzdevumus,
skoléni apzinas komunikacijas, sadarbibas un uzticéSanas nozimi, stradajot kopa, lai
sasniegtu kopigu mérki.

RIKA/VINGRINAJUMA AUTORS AR ATSAUCES SAITEI

Komanda no “Prof. Ivana Apostolova” vidusskola, kas balstita uz teorijam par
komandas darbu, emocionalo inteligenci un Tukmena modeli komandas attistibas
posmiem.

MERKIS

Uzlabot studentu konfliktu risinaSanas prasmes, praktizéjot sarunas un kompromisus
atbalstosa un jautra vidé. Veicinat komandas darbu un stiprinat attiecibas, iesaistot
skolénus sadarbibas uzdevumos, kuros nepiecieSama efektiva komunikacija un
sadarbiba.

DALIBNIEKU SKAITS
Piemeérots visai klasei; skoléni strada mazas grupas.
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NEPIECIESAMI MATERIALI

Dazadi buvmateriali (pieméram, salmini, lentes, papirs,
auklas, celtniecibas bloki)

Aizsietas acis

Taimeris vai hronometrs

Pardomu lapas vai Zurnali

SIKS APRAKSTS

NORADIJUMI
levads komandas darba:
Saciet, parrunajot, ko nozimé darbs komanda un kapeéc tas ir svarigi.
Paskaidrojiet, cik laba komunikacija, sadarbiba un uzticéSanas ir butiska
veiksmigam komandas darbam.
Komandas veidoSanas izaicinajumi:
Sadaliet studentus mazas grupas pa 4-5 dalibniekiem.
Paskaidrojiet, ka vini piedalisies vairakas jautras un izaicino3as aktivitatés, kuru
meérkis ir parbaudit un uzlabot savas komandas darba prasmes.
Laujiet katrai grupai izdomat komandas nosaukumu, lai izveidotu komandas
identitati.
1. aktivitate: Celtniecibas izaicinajums
Apgadajiet katru grupu ar celtniecibas materialiem un izaiciniet vinus 15
minasu laika uzbuvét augstako brivi stavoso torni.
Mudiniet vinus planot, pieskirt lomas un stradat kopa, lai izpilditu uzdevumu.
2. darbiba: Uzticibas pastaiga
Savienojiet studentus savas grupas.
Aizsieniet acis vienam skolénam katra pari un izveidojiet vienkarSu 3skerslu
joslu.
Redzigajam partnerim ir javada partneris ar aizsietam acim, izmantojot tikai
mutiskus noradijumus.
Péc kursa pabeigSanas aiciniet partnerus apmainities lomam.
3. darbiba: Cilveka mezgls
Paludziet katrai grupai nostaties apli, izstiept roku un satvert divus dazadus
cilvékus, kuri nav viniem blakus.
Izaicinajums ir atSketinat "cilveka mezglu", neatlaiZot rokas.
Tas prasa sazinu, pacietibu un sadarbibu.
Pardomas un diskusija:
Péc uzdevumu izpildes sapulciniet studentus, lai parrunatu vinu pieredzi.

o Pardomu lapas: sniedziet katram studentam pardomu lapu vai

dienasgramatu, lai rakstitu par savu pieredzi un to, ko vini uzzinaja par
komandas darbu un attiecibam.
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JAUTAJUMU APRAKSTISANA

lzmantojiet Sadus parrunu jautajumus:

Kadas stratégijas jusu komanda izmantoja, lai veiksmigi tiktu gala ar
izaicinajumiem?

Ka jus komunicéjat un sadarbojaties ar saviem komandas biedriem?
Kas bija gratakais, stradajot komanda, un ka jus to parvaréjat?

Ka Sis aktivitates palidzéja jums veidot uzticibu un attiecibas ar
klasesbiedriem?

CITA NODERIGA INFORMACIJA

Mudiniet skolénus but atbalstoSiem un pozitiviem pret saviem komandas
biedriem.

Atgadiniet studentiem, ka kludu pielauSana ir dala no macisanas un komandas
darba.

Apsveriet iespéju regulari veikt Sis darbibas, lai nepartraukti veidotu un
nostiprinatu komandas darba prasmes.

ST aktivitate ne tikai palidz skoléniem izprast komandas darba vértibu, bet ari
veido uzticibu un stiprina attiecibas, radot jautrus un sadarbibas izaicinajumus.

(@) —
~/ /A

=AWy

Co-funded by SKOLOTAJA CELVEDIS
the European Union



7

It
@O ==

This document was created under the Creative Commons license:

Attribution-Non-Commercial-Share Alike (CC BY-NC-SA).

All or part of this document may be used, copied, and disclosed provided that the origin is mentioned, it
is not used commercially, and its license is not modified.

Allrights reserved.

© Copyright 2023 SEED



