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iBienvenido a la guia del profesor!

En reconocimiento del papel fundamental que desempefan los
educadores en el fomento del bienestar mental de los alumnos de
primaria, SEED se esfuerza por dotar a los profesores de primaria de los
recursos mas eficaces. Mediante una combinacién de metodologias
modernas y actividades especificas basadas en la educacidon emocional
(EE) y la inteligencia emocional (IE), esta guia tiene como objetivo
capacitar a los profesores para mejorar la resiliencia mental y la
inteligencia emocional de sus alumnos. En consonancia con el marco
europeo "LifeComp", las estrategias que se describen aqui ofrecen a los
educadores un enfoque integral para fomentar el desarrollo emocional
positivo en sus aulas.

1. La primera parte de esta guia se centrara en la teoria, aportando una base sélida
de conocimientos sobre la historia de la inteligencia emocional y la educacién
emocional. Exploraremos las principales teorias, enfoques y metodologias de este
campo para profundizar en el tema y entender su aplicacion practica en el aula.

2. La segunda parte de la guia ofrece ejemplos practicos que los docentes pueden
implementar en sus aulas para trabajar eficazmente con las emociones de los
estudiantes. Estas actividades brindan beneficios tangibles, mejorando la capacidad
de los docentes para ensefar educaciéon emocional de manera eficaz.

6 "La inteligencia emocional es el
lenguaje del corazon, que nos
permite comprendernos a nosotros

mismos y a los demds con
amabilidad, compasion y empatic”. |
P &
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INTRODUCCION

1.1. PROPOSITO Y OBJETIVOS

Al considerar las responsabilidades tipicas de un docente, uno puede centrarse a
menudo en tareas como la planificacion de las clases, la imparticion de la
instruccion en el aula y la calificacion de las tareas. Sin embargo, es importante
reconocer la existencia de un "curriculum oculto", que abarca las lecciones no
escritas y a menudo no intencionadas que contribuyen a la educaciéon emocional.

La educacion emocional es un aspecto crucial del desarrollo infantil, pero a
menudo se subestima en la educacién. Los nifios con habilidades
socioemocionales poco desarrolladas tienden a enfrentar mayores dificultades
que sus compaferos cuando se enfrentan a cambios, desafios y conflictos.

Como docente, usted ya desempena un papel decisivo en la orientacion de sus
alumnos para el desarrollo de estas habilidades. Sin embargo, siempre hay margen
para el crecimiento y la mejora. Esta guia tiene como objetivo mostrarle cémo
mejorar su funcion incorporando el desarrollo de la competencia emocional como
un componente clave para fomentar el crecimiento general de sus alumnos.

A continuacion, exploramos los antecedentes histdricos de la educacion
emocional y la evoluciéon de la inteligencia emocional, revisando las principales
teorias, metodologias y enfoques de diversos autores. También destacamos los
estudios en neurociencia y neuropedagogia que juegan un papel crucial en la
formacion de estas habilidades y competencias.

Describimos las competencias especificas que
fueron seleccionadas por el consorcio del proyecto
después de realizar encuestas nacionales entre los
estudiantes de las escuelas participantes.

Este proceso nos permitié identificar qué areas
necesitaban especial énfasis, asegurando que
nuestro enfoque se adaptara a los estudiantes.

iHemos disefiado esta guia para apoyar tu trayectoria docente!
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1.2 IMPORTANCIA DE LA EDUCACION EMOCIONAL EN EDUCACION PRIMA

La clave para lograr un desarrollo personal integral es armonizar pensamientos y
emociones. La educacion es el principal medio para cultivar esta armonia,
promoviendo tanto el crecimiento cognitivo como el desarrollo socioemocional.

Dadas las demandas actuales, es necesario reformular los paradigmas educativos
para incorporar la educacion emocional en los programas de estudio formales. Un
objetivo clave de la educacion deberia ser formar estudiantes emocionalmente
inteligentes, definiendo la inteligencia emocional como "la capacidad de acceder y
generar sentimientos que faciliten el pensamiento" (Mayer y Salovey, 1997, pag. 10).

Las emociones son fundamentales para la forma en que interactuamos con nuestro
entorno y moldean nuestras experiencias. Segun Rafael Bisquerra en "Educacion
emocional y bienestar", las emociones:

nuestras interacciones con el entorno. La
intensidad de la reaccion depende de nuestras
evaluaciones subjetivas de como la informacion

‘ ‘ Son reacciones a la informacion que recibimos en

recibida impactard en nuestro bienestar. Estas
evaluaciones subjetivas involucran conocimientos
previos, creencias, metas personales, percepcion
de un entorno provocador, etc.

Esto ilustra la naturaleza dinamica de las emociones y su impacto significativo en
nuestros pensamientos, decisiones y acciones. En el pasado, las emociones solian
pasarse por alto, ya que la sociedad consideraba a los humanos principalmente como
seres racionales. Las escuelas y los sistemas tradicionales asociaban la inteligencia
con un alto rendimiento académico y un coeficiente intelectual (Cl) alto, y
consideraban que los nifios eran inteligentes si destacaban en sus estudios. Sin
embargo, esta perspectiva limitada sobre la inteligencia ha cambiado, ya que ahora
se reconoce que las emociones son fundamentales para el crecimiento personal y el
desarrollo de habilidades.

La confianza tradicional en los altos coeficientes intelectuales como indicadores de
éxito ha disminuido y ha sido reemplazada por una comprension mas amplia de que
los factores sociales, emocionales y afectivos son cruciales para el logro personal y
profesional. Este cambio enfatiza la importancia de fomentar estas habilidades,
reconociendo que los estudiantes aprenden mejor cuando estdn motivados,
muestran iniciativa y se sienten seguros.
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Como sefalan Garcia, Valenzuela y Miranda, “las emociones son parte fundamental
de lo que somos, de lo que hacemos y de cédmo nos relacionamos con los demas”
(2012, p. 9). Ademas, “la inteligencia emocional comprende habilidades personales
y sociales que ayudan a los individuos a comprenderse a si mismos y a interactuar
mejor con los demas. Si cultivamos este tipo de inteligencia y la fomentamos en los
nifnos, estamos formando seres humanos integrales” (Garcia et al., 2012, p. 8).

Desde una perspectiva de educacion emocional, es esencial realizar un trabajo
intencional, sistematico y eficaz, mas que actividades esporadicas. Este enfoque
requiere un conjunto de actividades bien organizadas, coherentes e integradas con
un proposito comun.

La educacion emocional va mas alla de la inteligencia emocional e incorpora
conocimientos de la neurociencia, la psicologia positiva, el bienestar subjetivo y el
flow. Si bien se basa en la inteligencia emocional, esta abierta a la integracion de
nuevos avances y tiene un enfoque holistico.

La educacion emocional debe integrarse en el curriculo académico en todas las
etapas educativas, desde la primera infancia hasta la edad adulta, y extenderse al
aprendizaje permanente. Sirve como una forma de prevencidon primaria no
especifica, con el objetivo de minimizar la vulnerabilidad a las disfunciones y
prevenir su aparicion (Bisquerra, 2009a, 2011, 2016).

e Por ello, es necesario poner el foco en el
fomento de competencias emocionales
que faciliten el crecimiento personal y, a
su vez, la felicidad, de modo que los nifios
adquieran las habilidades necesarias para
mejorar diversos aspectos de su vida,
como su comportamiento, su motivacion
para aprender y su autoestima.

Por estas razones, la educacion emocional en Educacién Primaria:

e Contribuye al desarrollo integral de los estudiantes.

e Cultiva la autoestima de los nifos y ayuda a comprender y regular sus
propias emociones.

e Mejora la conducta y las interacciones de los estudiantes con los demas,
fomentando actitudes de respeto y tolerancia.

e Fomenta la motivacion para aprender y la capacidad de esfuerzo, lo que
conduce a mejoras significativas en el rendimiento académico.

e Desarrolla la resiliencia y fomenta su autocontrol.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

2.1 ORIGENES DE LA EDUCACION EMOCIONAL

La educacion emocional tiene sus raices en diversas teorias de la inteligencia
emocional y se basa en la creciente necesidad de la sociedad humana de medir,
desarrollar y mejorar la regulaciéon emocional. Segun Sanchez, Montero y Fuentes
(2019), el término "educacion emocional" aparecid por primera vez en la literatura
de psicologia educativa en 1966 en el Journal of Emotional Education. Desde la
década de 1980, el énfasis en la inteligencia emocional y el fomento del desarrollo
emocional ha crecido significativamente. El objetivo de la educacion emocional es
mejorar las competencias emocionales tanto intrapersonales como interpersonales.

¢Qué es la educacion emocional? Bisquerra (2000) define la educaciéon emocional
como: “Un proceso educativo, continuo y permanente, que tiene como objetivo
fomentar el desarrollo emocional como complemento esencial del desarrollo
cognitivo, siendo ambos componentes claves del desarrollo integral de la
personalidad. Se trata de promover conocimientos y habilidades relacionadas con
las emociones, que permitan a las personas afrontar mejor los retos que se
presentan en la vida cotidiana. En definitiva, se trata de mejorar el bienestar

personal y social”.

Hablar de educacién emocional requiere una comprension clara de la
inteligencia emocional y las competencias emocionales. Este campo ha surgido
como un enfoque educativo para ayudar a las personas a gestionar los
pensamientos irracionales que conducen a una mala toma de decisiones. Sin
embargo, la base de esta competencia reside en el concepto de inteligencia
emocional, junto con las competencias emocionales y socioemocionales.

Hoy en dia, la educacion emocional se entiende como un proceso educativo para
desarrollar la inteligencia emocional y las competencias asociadas, permitiendo
a las personas controlar mejor sus emociones y sentimientos. Con este
conocimiento de los origenes y objetivos de la educacién emocional, podemos
profundizar en la inteligencia emocional y las competencias que la componen.

Co-funded by GUIA DEL PROFESOR
the European Union




2.2 EVOLUCION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Las primeras investigaciones sobre las emociones y la importancia de aprender
a comprenderlas y regularlas pusieron de relieve la influencia positiva que
puede tener la inteligencia emocional (IE) en el aula. Desde los afios 90,
numerosos estudios han demostrado que nuestras emociones tienen un
impacto directo en nuestros procesos de pensamiento.

Para rastrear la evolucion de la Inteligencia Emocional, hay que remontarse a
1986, cuando el psicélogo de la Universidad de Harvard Howard Gardner
introdujo el concepto de Inteligencia Multiple. Posteriormente, en 1990, Peter
Salovey, profesor y presidente de la Universidad de Yale, junto con John
Mayer, profesor de la Universidad de New Hampshire, acufaron el término
"Inteligencia Emocional.

Este término gand reconocimiento mundial con la publicacion del libro de
Daniel Goleman "Inteligencia emocional" en 1995, que llevd el concepto a la
corriente principal. Dentro del campo de la inteligencia emocional, el equipo de
investigacion de Salovey y Mayer ha logrado avances significativos en la
construccion de un marco cientifico en torno al concepto y ha trabajado
sistematicamente para abordar las inevitables preguntas que surgen con
cualquier nuevo enfoque de investigacion.

En los ultimos afos, el concepto de inteligencia emocional (IE) ha ganado
reconocimiento como una importante habilidad blanda en varios sectores,
siendo la educaciéon uno de ellos. Segun Daniel Goleman (1995), la inteligencia
emocional se define como "la capacidad de reconocer nuestros propios
sentimientos y los de los demas, motivarnos a nosotros mismos y gestionar
nuestras relaciones de manera eficaz". La IE influye en la forma en que nos
vemos a nosotros mismos y a quienes nos rodean, y desempefia un papel
importante en las relaciones interpersonales.

Segun Fernandez Berrocal y Ramos (2002:20), una definicidon general concisa de la inteligencia
emocional (IE) es “la capacidad de reconocer, comprender y regular las emociones propias y las
de los demas”. Desde esta perspectiva, la IE es una habilidad que involucra tres procesos:

Percibir: El reconocimiento consciente de nuestras propias emociones, identificando lo que estamos sintiendo y siendo capaces de etiquetarlo verbalmente.

Comprension: Integrar lo que sentimos en nuestros procesos de pensamiento y
apreciar la complejidad de los cambios emocionales.

Regulacion: Dirigir y gestionar eficazmente tanto las emociones positivas como
las negativas.
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TEORIAS, ENFOQUES Y

METODOLOGIAS

La inteligencia emocional puede entenderse de diferentes maneras y, por ello,
existen distintos modelos para definirla:

Teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner (1986):

Gardner propuso la teoria de las inteligencias multiples, sugiriendo que la
inteligencia no se limita a una sola capacidad, sino que comprende varios tipos
distintos. Segun Gardner, la vida humana requiere una variedad de inteligencias,
lo que significa que el éxito académico no garantiza necesariamente habilidades
sociales u otras habilidades para la vida. Las ocho inteligencias que Gardner
identifico son:

Légico-
Inteligencia
matematica

Inteligencia
linguistica

Corporal-
Inteligencia
kinestésica

Inteligencia Inteligencia Inteligencia
naturalista intrapersonal interpersonal

Fuente: Elaboracion
propia
H. Gardner sefnalé que cada persona tiene diferentes niveles de estas inteligencias
y que ningun tipo es mas importante que otro. Para desenvolverse en la vida, se
necesita una combinacidn de varias inteligencias. Gardner desafié esta
perspectiva al proponer su teoria, sugiriendo que la educaciéon deberia adoptar un
enfoque mas amplio para desarrollar todo el potencial de los estudiantes.

Gardner caracteriza la inteligencia personal de la siguiente manera:
La inteligencia intrapersonal abarca la comprensién que tiene un individuo de su
paisaje emocional y la capacidad de aprovechar esta autoimagen para navegar

eficazmente por la vida.
e La inteligencia interpersonal implica la capacidad de comprender a los demas, sus
motivaciones y la aptitud para colaborar armoniosamente con ellos.
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Mayer y Salovey (1990):

Peter Salovey, presidente de la Universidad de Yale, y John Mayer, profesor de
la Universidad de New Hampshire, fueron de los primeros investigadores que
utilizaron el término "inteligencia emocional" en 1990. Definieron la IE como la
capacidad de percibir, expresar, comprender y regular las emociones, tanto en
uno mismo como en los demas. Desarrollaron un modelo de cuatro ramas para
estructurar la inteligencia emocional:

FACILITANDO

EMOCIONES

COMPRENDERLAS

EMOCIONES

Fuente: Elaboracion

El modelo de inventario de cociente emocional de Bar-On (EQeipid995):

Reuven Bar-On, en 1995, destaca por cinco dimensiones de personalidad no
cognitivas junto con las habilidades emocionales. Estas dimensiones, que
incluyen la intrapersonal, la interpersonal, la adaptabilidad, la gestiéon del
estrés y el estado de animo general, dan forma a la forma en que las personas
gestionan sus emociones e interactian con el mundo. Ampliamente utilizado
en la educacidén, los negocios, la psicologia y el asesoramiento, el EQ-i ha
demostrado mejorar la inteligencia emocional, el bienestar y el rendimiento en
diversos contextos.

Daniel Goleman (1995):

El concepto de IE se popularizé cuando Daniel Goleman publicé su libro
“Inteligencia emocional” en 1995. En él, hizo muchas afirmaciones profundas
sobre la influencia de la IE en muchos aspectos de la vida humana, incluido el
bienestar general. Goleman (2002) describe las cinco habilidades
fundamentales que conforman el concepto de inteligencia emocional en su
modelo de competencias emocionales, que incluyen:

La autoconciencia implica comprender las propias preferencias, sensaciones,
estados y recursos internos.
e La autorregulacion es la gestion de los propios pensamientos y emociones.
¢ La motivacion es la capacidad de inspirarse a uno mismo.
e La empatia implica desarrollar la conciencia social y reconocer los
sentimientos, preocupaciones y necesidades de los demas.
e Las habilidades sociales implican la construccién de redes de apoyo social y
la gestion de las relaciones con los demas (Goleman, 1995).
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3.2 ENFOQUES EDUCATIVOS PARA LA EDUCACION EMOCIONAL

Las emociones y el aprendizaje estan intimamente relacionados porque nuestros
sistemas emocionales influyen en gran medida en nuestro comportamiento y en el
procesamiento de la informacién. Como docente, puede mejorar las experiencias de
aprendizaje y ofrecer clases con mayor significado y participacion a sus alumnos si
combina héabilmente las emociones y el aprendizaje. Podemos ayudar a los
estudiantes a desarrollar todo su potencial tanto en el aula como en el ambito
emocional si comprendemos y utilizamos el impacto del sistema emocional en el
proceso de aprendizaje.

El enfoque educativo emocional integra competencias emocionales y sociales en el
proceso de aprendizaje, enfatizando la importancia de gestionar las emociones,
establecer relaciones saludables y tomar decisiones responsables. Este enfoque
potencia los procesos cognitivos, mejora el rendimiento académico y fomenta la
autoeficaciay la resiliencia.

El aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) es un aspecto
fundamental de la educacion y el desarrollo personal. El SEL implica el proceso
mediante el cual las personas, tanto jovenes como adultas, adquieren y aplican los
conocimientos, las habilidades y las actitudes necesarias para formar identidades
saludables, gestionar las emociones, alcanzar metas personales y colectivas,
empatizar con los demas, construir y mantener relaciones de apoyo y tomar
decisiones responsables y compasivas.

El SEL promueve la equidad y la excelencia educativas fomentando asociaciones
genuinas entre escuelas, familias y comunidades. Estas asociaciones crean entornos
de aprendizaje caracterizados por la confianza, la colaboracion, un curriculo y una
instruccion rigurosos y relevantes, y una evaluacion continua. El SEL ayuda a abordar
diversas desigualdades y empodera a las personas para crear de manera colaborativa
escuelas présperas y contribuir a comunidades seguras, saludables y justas.

MMUNIT,
EL SEL se basa en el modelo creado por < i

el Collaborative for Academic, Social,
and Emotional Learning (CASEL), una
autoridad mundialmente reconocida
en este campo de investigacion. Este
modelo describe cinco areas de
habilidades sociales y emocionales
cruciales necesarias para fomentar una
buena salud mental, cada una de las
cuales contiene varios elementos

AMLIES & CARg
N V),

Social &
Emotional
Learning

Do

Making

especificos: autoconciencia, %,

autogestion, conciencia social,
habilidades relacionales y toma de -
decisiones responsable. ”%Lea,,',i,,gowﬁ““w

Fuente: sitio web de CASEL
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El enfoque mas eficaz para ensefiar aprendizaje socioemocional es centrarse en ayudar
a los nifos y jovenes a adquirir habilidades de cada dominio de manera progresiva,
desarrollando sus capacidades y conocimientos a lo largo de sus primeros afios de
educacion y de escolaridad. Este proceso es continuo y abarca todos los niveles.

Segun la Comision Europea (2022), un plan de estudios SEL deberia ofrecer
abundantes oportunidades de trabajo en grupo y garantizar un entorno de aprendizaje
seguro para mejorar la participacion de los estudiantes.

Trabajo en grupo colaborativo: las actividades grupales regulares ensefian a los
estudiantes habilidades de cooperaciéon, negociacion y liderazgo, y los ayudan a
reconocer sus fortalezas dentro de un grupo. El aprendizaje colaborativo fomenta un
sentido de conexidn y conciencia cultural al interactuar con compaiieros diversos.

Para integrar el aprendizaje socioemocional en las asignaturas, los estudiantes
pueden participar en actividades como jugar a las cartas durante las clases de
matematicas o usar el vocabulario del aprendizaje socioemocional en la escritura
creativa y en juegos de rol. Los juegos de rol ayudan a los estudiantes a desarrollar la
empatia y las habilidades de resoluciéon de conflictos al ponerse en la perspectiva de
los demas.

Toma de decisiones responsable: esta habilidad vital ensefa a los estudiantes a tomar
decisiones constructivas teniendo en cuenta las implicaciones éticas, la seguridad,
las normas sociales y las consecuencias. Promueve el autocontrol, la independenciay
la confianza en uno mismo. Las actividades de resolucion de problemas en
colaboracion mejoran las habilidades de toma de decisiones de los estudiantes.

El Método del Circulo de Calidad puede guiar a los estudiantes a través de la toma de
decisiones informadas identificando problemas, evaluando situaciones, pensando en
soluciones, analizando opciones y considerando las consecuencias antes de tomar
una decision.

Mentalidad de crecimiento: fomentar una mentalidad de crecimiento, tal como la
define la Dra. Carol Dweck, es fundamental para el aprendizaje socioemocional.
Ayuda a los estudiantes a ver el aprendizaje como un proceso continuo. Las
actividades de reflexion y establecimiento de objetivos permiten a los estudiantes
evaluar sus fortalezas y debilidades, hacer un seguimiento de su progreso y pensar
criticamente sobre su desarrollo.

Los ejercicios de diario reflexivo con indicaciones como ";Qué podria hacer tu equipo
de manera diferente la proxima vez?" o ";Cuando fue la ultima vez que demostraste
empatia con un companero de clase?" son herramientas utiles. Enseiar a establecer
metas, reflexionar sobre los éxitos y reconocer los reveses ayuda a los estudiantes a
celebrar el progreso sin obsesionarse con el resultado final.
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3.3 METODOS PARA IMPLEMENTAR LA EDUCACION EMOCIONAL

La importancia de la educacién emocional no puede subestimarse, ya que deberia
integrarse en todo el curriculo académico y en todo el aprendizaje a lo largo de la
vida. Esto significa que las implicaciones educativas de la educacion emocional
pueden verse tanto en entornos educativos formales como informales.

La educacion emocional se logra mediante programas de intervencion social y
educativa cuidadosamente disefiados y basados en principios cientificos,
educativos, sociales y filosoéficos. Esto implica la planificacion y organizacion
cuidadosa de programas que incluyen fases como el andlisis de necesidades, la
formulacion de objetivos, la planificacion de actividades, la implementacion y la
evaluacion.

Los programas de educacion emocional se definen como “un conjunto de
actividades planificadas, intencionadas y sistematicas, con tiempos y espacios
definidos y con una implementacion de alta calidad” (Alvarez Gonzélez y Bisquerra,
2012, p. 274).

Extremera y Fernandez-Berrocal (2001) destacan la necesidad de programas que no
solo sean reactivos ante las crisis, sino que tengan también un caracter preventivo y
educativo, y recomiendan programas integrales que se integren en el curriculo de
todos los niveles educativos e involucren tanto a la familia como al entorno social.

Por ejemplo, se pueden encontrar materiales y propuestas practicas para la
educacion de la primera infancia en programas que incluyen actividades y ejercicios
practicos de gran beneficio para los educadores que buscan implementarlos, tales
como:

’ ¢ RULER: Desarrollado por el Centro de Inteligencia Emocional de Yale, el
programa RULER esta disefiado especificamente para ensenar habilidades
emocionales en las escuelas. RULER significa reconocer, comprender,
etiquetar, expresar y regular las emociones, implica capacitacion para
educadores, integracion en el plan de estudios y herramientas como el Mood

Meter para ayudar a los estudiantes a identificar y gestionar sus emociones.
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’ e CASEL (Colaborativo para el aprendizaje académico, social y
emocional) fue fundada por Daniel Goleman en 1994. Su objetivo
es promover el aprendizaje emocional de alta calidad en las

escuelas, los vecindarios y a nivel estatal.

e Mind Up: un programa que enseha habilidades de aprendizaje
social y emocional combinando la neurociencia cognitiva, la
psicologia positiva y el entrenamiento de conciencia plena con un
enfoque en el cerebro. El programa esta disenado para educadores
y estudiantes y esta respaldado por investigaciones cientificas.

>

’ e GROP: Grupo de Investigacion de la Universidad de Barcelona
creado por Rafael Bisquerra. Este programa es un conjunto de
actividades sobre competencias emocionales organizadas en
cinco bloques: conciencia emocional, regulacion emocional,
autonomia emocional, competencia social y competencias para

laviday el bienestar.

Co-funded by GUIA DEL PROFESOR
the European Union



CAPITULO 4

ESTUDIOS DE
NEUROCIENCIA




ESTUDIOS DE NEUROCIENCIA

4.1 FUNDAMENTOS NEUROCIENTIFICOS DE LA EDUCACION EMOCIONA

El campo de la neurociencia, que ® \.
investiga los aspectos estructurales y ®
funcionales del sistema nervioso y el - ¢ ‘s{
cerebro, ha facilitado una comprensién =
mas profunda de los procesos ¢ € 0‘. ‘@

involucrados en el aprendizaje
(Estupifian Ricardo et al., 2016).

Los hallazgos de la neurociencia son
similares a los de otras disciplinas que
estudian las emociones humanas.
Gestionar las emociones es
fundamental para llevar una vida digna.

La neurociencia ofrece una base
bioldgica para la educacién emocional,
complementando principios
pedagogicos, psicoldgicos y
sociolégicos (Bueno, 2020).

El proceso de aprendizaje involucra tanto al cuerpo como al cerebro, que actua
como receptor de estimulos y es el encargado de procesar, organizar y
responder a la informacién. Segun estudios neuroldgicos, el proceso de
aprendizaje continuo en los humanos esta impulsado por la neurogénesis y la
plasticidad del cerebro. Durante los primeros afos de vida, el cerebro de los
ninos es muy receptivo a la formacion de conexiones sinapticas, lo que facilita un
aprendizaje rapido. Una estimulacion adecuada durante esta etapa es crucial
para establecer bases sdlidas para el aprendizaje futuro (Rotger, 2017).

Aunque existen periodos criticos en el desarrollo cerebral, la capacidad de
adaptacion y recuperacion del cerebro es notable, lo que permite adquirir
nuevas habilidades en cualquier etapa de la vida. El cerebro humano es
altamente plastico y receptivo a lo largo de la vida, lo que subraya la importancia
de mantener la curiosidad y el interés en el aprendizaje continuo (Rotger, 2017).
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Segun Estupifian Ricardo et al. (2016), el cerebro, el unico drgano capaz de
ensenar y aprender por si mismo, es adaptable y puede ser moldeado por los
educadores para desarrollar diversas habilidades e inteligencia. Absorbe y utiliza
de forma natural diferentes vias de aprendizaje. El cerebro aprende a través de
patrones, utilizando mecanismos tanto conscientes como inconscientes para
procesar la informacién y generar respuestas. Los educadores deben adoptar este
enfoque al disefar experiencias de aprendizaje para los estudiantes.

A medida que los educadores comprenden mejor cémo funciona el cerebro, el
proceso de aprendizaje se vuelve mas eficaz y significativo tanto para los
docentes como para los estudiantes. El cerebro aprende de diversas maneras y los
educadores deben reconocer que los estudiantes aprenden a través de medios
visuales, auditivos, linguisticos y logicos. Los estudiantes también pueden
aprender de manera reflexiva, impulsiva, analitica, global, conceptual, perceptiva,
fisica, emocional, intrapersonal e interpersonal (Estupifian Ricardo et al., 2016).

Sin duda, es beneficioso disefiar lecciones que se adapten a los distintos estilos de
aprendizaje. El desarrollo del cerebro se ve influenciado por una variedad de factores,
entre ellos la genética, el medio ambiente, la nutricién, el entorno socioeconémico y
cultural, la dindamica familiar, las lesiones cerebrales y las experiencias de aprendizaje
previas, todos los cuales afectan el proceso de aprendizaje. Esto enfatiza la importancia de
que los educadores adquieran una comprension mas profunda de los antecedentes de sus
estudiantes para contribuir de manera efectiva a su trayectoria educativa (Estupifian
Ricardo et al., 2016).
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4.2. IMPACTO DE LA NEUROCIENCIA EN LA EDUCACION EMOCIONA

Las investigaciones neurocientificas han abordado cuestiones clave sobre el
aprendizaje y su conexion con funciones cerebrales especificas, con la ayuda de
técnicas avanzadas de neuroimagen y meétodos especializados de gamificacion.
Diversos aspectos de la cognicion, como el lenguaje, la lectura, el desarrollo del
habla y el razonamiento matematico, son areas fundamentales de estudio en
neurociencia, junto con el desarrollo social y su conexién con las emociones. Las
emociones, cruciales para la supervivencia y la adaptacion, estan influidas tanto por
factores genéticos como por experiencias ambientales.

La neurociencia emocional analiza como se relaciona la funcidon cerebral con las
emociones humanas e identifica seis parametros que determinan el estilo expresivo
de un individuo. Estos parametros, que incluyen la vision, la percepcion corporal, la
flexibilidad, la adaptabilidad, la atencion y la intuicidn social, estan influenciados por
regiones cerebrales como el cuerpo estriado ventral y la corteza prefrontal (Gkintoni,
Antonopoulou y Halkiopoulos, 2023).

Segun los hallazgos de estudios relacionados, las
emociones impactan profundamente en los
procesos de memoria y aprendizaje, y el
hipocampo juega un papel central en la
codificacion y almacenamiento de informacion
emocional.

Las experiencias emocionales moldean la
formacion de la memoria a través de interacciones
entre el hipocampo y la amigdala. La corteza
prefrontal, responsable de las funciones cognitivas
superiores y la regulacion emocional, colabora con -
el hipocampo para facilitar la formacion 6ptima de

la memoria a largo plazo.

La interaccidn entre la emocidn y el aprendizaje pone de relieve la importancia de
tener en cuenta las respuestas emocionales en los entornos educativos. Las
emociones influyen en el funcionamiento cognitivo y la consolidacion de la
memoria, y las fluctuaciones del estado de animo afectan a la codificacion y la
recuperacion de la informacion (Gkintoni, Antonopoulou y Halkiopoulos, 2023).

Comprender la intrincada relacion entre las emociones y el aprendizaje es esencial
para desarrollar intervenciones educativas eficaces. Al reconocer la
interdependencia de las emociones y el aprendizaje, las practicas educativas
pueden adaptarse para respaldar resultados de aprendizaje 6ptimos para los
estudiantes.
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4.3. INVESTIGACIONES RELEVANTES EN NEUROCIENCIA

La neurociencia y la educacion emocional
son disciplinas fundamentales que se
entrelazan para comprender como
funcionan los procesos cognitivos vy
emocionales en los humanos.

La neurociencia y la educacion emocional
han ganado importancia debido a la
comprension de las emociones en el
aprendizaje y el desarrollo personal.

Los estudios clave en esta area incluyen:

El impacto de las emociones en el aprendizaje:

El estudio "El papel de la emocién en el aprendizaje" (2011) de Immordino-
Yang y Damasio encontré que las emociones impactan significativamente en
la motivacidn, la atencidén, la memoria y la consolidaciéon del conocimiento.

Inteligencia emocional en la escuela:

Zinsmeister y SEL Collaborative (2007) descubrieron que los programas de
educacion emocional escolar mejoran las habilidades emocionales y sociales
de los nifos, lo que conduce a un mejor rendimiento académico y salud
mental.

La neurociencia para orientar la practica de la educacién emocional:

En el trabajo “Neurociencia y educacién emocional: avanzando en nuestra
comprension del aprendizaje social y emocional” (2015) de Goleman y
Davidson, los autores revisan cémo la neurociencia proporciona
conocimientos valiosos sobre las emociones y el aprendizaje, ayudando en el
desarrollo de enfoques educativos exitosos para la inteligencia emocional.

El papel de la empatia en el aprendizaje y las relaciones:
Segun Eisenberg y Fabes (2010), una mayor empatia en los nifios conduce a
mejores relaciones sociales y al aprendizaje colaborativo.

El uso de la atencidn plena para mejorar la regulaciéon emocional:

Un estudio de Jha, Koster y Fanning (2014) también demostré que la
atencion plena puede mejorar las capacidades de regulacion emocional de
los ninos, ayudandolos a reconocer y gestionar las emociones desafiantes de
manera mas efectiva.
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ESTUDIOS NEUROPEDAGOGICOS

5.1. DEFINICION Y ALCANCE DE LA NEUROPEDAGOGIA

La neuropedagogia, tal y como la definen diversos autores como Iglesias Rodriguez
(2009 citado por Avendana et al., 2015, p.12), plantea que “se trata, en definitiva, de
aprender al maximo de nuestras posibilidades, no solo en etapas tempranas de la
vida o en la adolescencia, sino también en la edad adulta e incluso en la vejez, gracias
a la caracteristica conocida como ‘plasticidad cerebral’, lo que significa que ahora
sabemos que el cerebro humano aprende y se adapta de forma continua”
(Dominguez S., A. et al, 2022).

La neuropedagogia tiene sus raices en la convergencia de varias disciplinas, entre
ellas la neurociencia, la psicologia, la pedagogia y la didactica, y ofrece una
comprension integral de como funciona el cerebro humano durante el proceso de
aprendizaje. Este conocimiento capacita a los educadores para mejorar los métodos
educativos al reconocer el cerebro como un odrgano dinamico y social
profundamente afectado por las técnicas de ensefianza (Pascarella y Terenzini,
2005).

El estudio mas importante para los educadores del siglo XXI es comprender cémo
funciona el cerebro humano. Es fundamental desarrollar nuevos métodos para
mejorar el aprendizaje y reducir la carga de trabajo del docente aplicando la
neurociencia a la educacidon e integrando este conocimiento en el proceso de
ensefianza y aprendizaje (Mendoza, 2015).

La neuropedagogia abarca un amplio espectro de areas educativas, entre ellas el
disefio de la ensefianza, los métodos de evaluacion, el desarrollo curricular y las
estrategias de gestion del aula. Al incorporar conocimientos de la neurociencia, los
educadores pueden adaptar sus enfoques para abordar mejor las diversas
necesidades de aprendizaje de sus estudiantes, mejorando en ultima instancia los
resultados académicos (Sousa, 2017; Jensen, 2008).

Un aspecto clave de la neuropedagogia es comprender las diferencias individuales en
cuanto a preferencias de aprendizaje, fortalezas cognitivas y aspectos
socioemocionales. Con base en este conocimiento, los educadores pueden
desarrollar estrategias de aprendizaje personalizadas que satisfagan las necesidades
y capacidades unicas de los estudiantes.
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5.2. APLICACIONES DE LA NEUROPEDAGOGIA EN LA EDUCACION EMO(

El estudio de Lopez Fontalvo, Mier y Pereira Escobar (2019) sobre neuropedagogia
cognitiva destaca como el uso adecuado del clima escolar como estrategia de
gestion del conocimiento puede mejorar la capacidad intelectual y la comprension
de los estudiantes. Destaca la importancia de que los docentes comprendan y
apliquen los procesos neuropedagogicos en el entorno escolar, desarrollando las
competencias de los estudiantes a través de la practica continua.

La neuropedagogia se centra en la comprension de la personalidad. Su objetivo es
resolver tareas pedagdgicas de forma éptima y creativa utilizando el conocimiento
sobre la organizacion cerebral de las funciones mentales superiores. El
neuropedagogo, o experto en neuropedagogia, se encarga de realizar
intervenciones educativas para lograr la formacion integral y el desarrollo
cognitivo de los estudiantes, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo social y
valorando el capital cultural (Dominguez S., A. et al, 2022).

En este sentido, su aplicabilidad a la pedagogia y la didactica asegura un
aprendizaje basado en las emociones. Terre (2016 citado por Dominguez S., A. et
al, 2022, p.54): “Las emociones importan. Debemos buscar un lenguaje atractivo,
sonrisas, invitar a los abrazos, para que la escuela vuelva a ser un lugar alegre, que
eduque pensando en los demas, abrazando la diversidad. Necesitamos tener el
aula preparada para que los nifios aprendan felices” (Terre, O., 2016).

En cualquier ambito en el que trabaje un profesional de la neuropedagogia, una de
las competencias mas importantes que debe demostrar es la capacidad de activar
respuestas emocionales en el cerebro. Este enfoque crea conexiones mas
duraderas, lo que permite al alumno utilizar mejor sus conocimientos y mejorar su
capacidad de respuesta a los problemas de su entorno.

El andlisis anterior describe un enfoque de ensefianza en el que los estudiantes
aprenden de una manera que promueve su bienestar. Este enfoque implica
encontrar placer en completar tareas, fomentar el optimismo, dedicarse a crear
un producto y alcanzar una meta.

Esto conduce al éxito y crea una experiencia
memorable en el cerebro, lo que se traduce en
felicidad, seguridad, confianza en uno mismo y
una mayor autoestima en el estudiante. Como
resultado, regula sus emociones, que se ven
influenciadas por este entorno de aprendizaje
abierto, y esto puede llevar a la evitacion o la
aceptacion del conocimiento.
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5.3 ESTRATEGIAS NEUROPEDAGOGICAS

La neuropedagogia es una herramienta valiosa para potenciar la educacion
emocional en los estudiantes. Los educadores adquieren conocimientos y
estrategias para ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades
socioemocionales esenciales para su bienestar y éxito. Segun Mendoza (2018), la
neurodidactica se vincula naturalmente como una rama de la neuropedagogia y
esta involucrada en el trabajo educativo que el neuropedagogo debe realizar en
las practicas de aula. Este enfoque se basa en los diez principios de la
neuropedagogia esbozados en los estudios de Mendoza:

1. Implementar métodos de ensefianza que faciliten la resolucién de problemas
en lugar de la memorizacion sin sentido.

2. Asegurese de que los estudiantes se sientan entusiasmados y desafiados por
lo que el profesor presenta.

3. Repetir las lecciones tantas veces como cada alumno lo necesite, de forma
similar a aprender a tocar el violin mediante la practica constante.

4. Realice ejercicio fisico placentero diariamente.

5. Beber agua para oxigenar el cerebro.

6. Coma frutas durante las meriendas.

7. Canta, baila y juega con alegria y entusiasmo.

8. Respetar los ritmos y estilos de aprendizaje individuales de cada estudiante.

9. Integrar las artes en los métodos de ensefianza, incluidos el sonido, el color, el
movimiento y las palabras.

10. Escuchar y estar presente con los estudiantes.

Estas estrategias reflejan la aplicacion practica de los principios
neuropedagdgicos para apoyar el desarrollo socioemocional de los estudiantes y
optimizar sus procesos de aprendizaje.

Los siguientes aspectos, al implementarse, se alinean con los principios
sustentados por la neurociencia. La neuropedagogia presenta varios factores
gue impactan el proceso de aprendizaje del cerebro (Mendoza, 2015):

Factores nutricionales

Factores emocionales

Factores genéticos

Factores biologicos

Factores ambientales (entorno socioeconémico y cultural)

Factores educativos: experiencias directas, recursos, materiales, musica, arte,
movimiento, descanso, retroalimentacion ciclica, etc.
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COMPETENCIAS DE
INTELIGENCIA EMOCIONAL

EXPLORANDO COMPETENCIAS SELECCIONADAS

Como paso inicial del proyecto SEED, se llevd a cabo una serie de encuestas
a docentes y estudiantes para recopilar informacion completa sobre el
panorama emocional en las escuelas primarias de los paises del consorcio.
El objetivo era recopilar informacidon cualitativa a través de las experiencias
y opiniones de docentes y estudiantes sobre el estado de la educacidn
emocional en la escuela primaria.

Tras un analisis exhaustivo de los datos recopilados, se obtuvieron
importantes conclusiones que revelaron wuna notable ausencia de
contenidos de educacién emocional en los programas escolares, una
correspondiente falta de iniciativas de salud mental y una necesidad
apremiante de formacion de docentes en materia de inteligencia emocional.

\Y/

A la luz de estos hallazgos, el consorcio identificd ocho areas claves
para fomentar la educacién emocional entre los estudiantes.
Posteriormente, se desarrolld esta guia para docentes para abordar
estas ocho areas clave identificadas.

Las areas identificadas en comun entre el personal docente y los
estudiantes de los paises del consorcio son esenciales para el
desarrollo personal, las relaciones interpersonales y el éxito tanto en
el entorno educativo como en la vida cotidiana.
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A CONTINUACION, SE EXPLICA LA IMPORTANCIA DE CADA UNA DE ESTAS AREAS,
ACOMPANADO DE DOS EJEMPLOS QUE ILUSTRAN COMO LA COMPETENCIA SE MANIFIESTA
EN EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES: EL PRIMER EJEMPLO REFLEJA CUANDO
EL ESTUDIANTE POSEE LA COMPETENCIA Y EL SEGUNDO MUESTRA CUANDO NO LA POSEE.

ADAPTABILIDAD

LA COMPETENCIA DE ADAPTABILIDAD, TAL COMO LA DEFINE D. GOLEMAN, IMPLICA
SER FLEXIBLE Y CAPAZ DE AFRONTAR LOS CAMBIOS A LA VEZ QUE SE GESTIONAN
MULTIPLES DEMANDAS. SIGNIFICA SER CAPAZ DE ADAPTARSE A NUEVAS
SITUACIONES CON IDEAS NUEVAS O ENFOQUES INNOVADORES, SIN PERDER DE
VISTA LOS OBJETIVOS Y ADAPTANDOSE FACILMENTE A LA FORMA DE ALCANZARLOS.
PUEDE AFRONTAR NUEVOS RETOS, ES AGIL Y SE ADAPTA CON FACILIDAD A LOS
CAMBIOS REPENTINOS. SE SIENTE COMODO CON LA INCERTIDUMBRE QUE PUEDE
CONLLEVAR EL LIDERAZGO.

EJEMPLO 1: CUANDO EL PROFESOR DE DANIEL CAMBIA SU GRUPO Y LOS REQUISITOS
DEL PROYECTO, SE ADAPTA RAPIDAMENTE, CONOCE A SUS NUEVOS COMPANEROS
DE EQUIPO Y AYUDA AL GRUPO A REENFOCARSE EN EL NUEVO OBJETIVO.

Ejemplo 2: Angela tiene problemas cuando su profesor cambia de repente el enfoque
de un proyecto de clase a un tema con el que no esta familiarizada. Se enoja y expresa
su preferencia por apegarse a lo que sabe. Posterga el inicio del proyecto, lo que
provoca demoras.

COMUNICACION

EN EL AMBITO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, LA COMUNICACION DESEMPENA
UN PAPEL FUNDAMENTAL EN EL DESARROLLO Y LA EXPRESION DE LAS HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES. SE REFIERE A LA CAPACIDAD DE TRANSMITIR Y RECIBIR
INFORMACION DE MANERA EFICAZ, TANTO VERBAL COMO NO VERBAL, TENIENDO
EN CUENTA LAS PROPIAS EMOCIONES Y LAS DE LOS DEMAS.

EJEMPLO 1: SAM PARTICIPA EN LOS DEBATES EN CLASE, EXPLICA SUS IDEAS CON
CLARIDAD Y ESCUCHA A LOS DEMAS. SE RELACIONA BIEN CON SUS COMPANEROS.

Ejemplo 2: Lucie se pone ansiosa cuando habla en clase, da respuestas breves y poco
claras. A menudo se queda callada en las actividades grupales.
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LA GESTION DE CONFLICTOS IMPLICA AYUDAR A LOS DEMAS A GESTIONAR
SITUACIONES EMOCIONALES O TENSAS, ABORDAR LOS DESACUERDOS CON TACTO Y
DEFINIR SOLUCIONES QUE TODOS PUEDAN APOYAR. RECONOCEN LOS PUNTOS DE
VISTA DE TODAS LAS PARTES Y AL MISMO TIEMPO REDIRIGEN LA ENERGIA HACIA UN
IDEAL COMPARTIDO O UNA RESOLUCION ACEPTABLE. SIN EMBARGO, ESO NO
SIGNIFICA CONVENCER A LOS DEMAS DE QUE LA PROPIA OPINION ES LA CORRECTA.
EXISTE UNA DIFERENCIA ENTRE GANAR Y GESTIONAR CONFLICTOS DE MANERA
EFICAZ.

EJEMPLO 1: CUANDO EL GRUPO DE PARES NO ESTA DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DEL
PROYECTO, SOFIiA ESCUCHA LAS OPINIONES DE TODOS Y LOS AYUDA A ENCONTRAR
UNA SOLUCION QUE TODOS PUEDAN APOYAR, LO QUE PERMITE QUE EL EQUIPO
AVANCE SIN PROBLEMAS.

Ejemplo 2: Cuando surge un conflicto, Carlos toma partido e ignora las perspectivas de
los demas, empeorando el desacuerdo y ralentizando el progreso del equipo.

LA EMPATIA SIGNIFICA QUE PUEDES PERCIBIR LOS SENTIMIENTOS DE LOS
DEMAS Y COMPRENDER SUS PERSPECTIVAS. TE INTERESAS ACTIVAMENTE POR
SUS PREOCUPACIONES Y PUEDES CAPTAR SENALES SOBRE SUS EMOCIONES Y
PENSAMIENTOS. CON EMPATIA, PUEDES PERCIBIR EMOCIONES NO
EXPRESADAS Y ESCUCHAR ATENTAMENTE PARA COMPRENDER EL PUNTO DE
VISTA DE LA OTRA PERSONA. LA EMPATIA NO SIGNIFICA LEER LA MENTE, SINO
SABER COMO COLABORAR MEJOR CON LOS DEMAS (D. GOLEMAN, 1995).

EJEMPLO 1: EN UNA DISCUSION EN EQUIPO, LAURA OBSERVA QUE UN COMPANERO SE VE
TENSO Y SE QUEDA CALLADO. LE PREGUNTA SI ESTA BIEN, ESCUCHA ATENTAMENTE Y LE
OFRECE TRANQUILIDAD, LO QUE AYUDA AL COMPANERO A SENTIRSE MAS A GUSTO Y MAS
INVOLUCRADO EN EL PROYECTO.

Ejemplo 2: Cuando un compariero se muestra reservado durante una actividad de equipo,
Maria lo pasa por alto y no se acerca. Pierde la oportunidad de entender las perspectivas de
sus compainieros, lo que genera una falta de conexién que dificulta la colaboracién eficaz.

Co-funded by GUIA DEL PROFESOR
the European Union



LA CONFIANZA EN UNO MISMO ES LA FIRME CREENCIA EN LA PROPIA VALIA Y EN
LAS CAPACIDADES DE UNO MISMO. IMPLICA TENER CONFIANZA EN LAS PROPIAS
CAPACIDADES PARA REALIZAR TAREAS Y ALCANZAR OBJETIVOS, TENER
SEGURIDAD EN UNO MISMO, TENER UNA VISION POSITIVA DE UNO MISMO Y SER
CAPAZ DE EXPRESAR OPINIONES Y AFIRMARSE EN SITUACIONES SOCIALES. SEGUN
GOLEMAN, LA CONFIANZA EN UNO MISMO PERMITE A LAS PERSONAS AFRONTAR
LOS RETOS CON UNA ACTITUD POSITIVA Y TOMAR MEDIDAS DECISIVAS, LO QUE
CONTRIBUYE SIGNIFICATIVAMENTE A SU COMPETENCIA EMOCIONAL Y SOCIAL.

EJEMPLO 1: SARAH COMPARTE SUS IDEAS CON CONFIANZA Y RESPONDE
PREGUNTAS SIN DUDAR DURANTE UNA PRESENTACION. SU SEGURIDAD EN Si
MISMA MOTIVA A SU EQUIPO E IMPULSA EL PROYECTO.

Ejemplo 2: Cuando se le pide que aporte sus ideas, James se siente inseguro y se
contiene, temeroso de cometer un error. Su renuencia hace que pierda la
oportunidad de compartir ideas valiosas y su equipo sigue adelante sin tener en
cuenta su aporte.

GOLEMAN DEFINE EL AUTOCONOCIMIENTO O AUTOCONCIENCIA COMO LA CAPACIDAD
DE RECONOCER Y COMPRENDER LAS PROPIAS EMOCIONES, IMPULSOS Y SUS EFECTOS
SOBRE LOS DEMAS. IMPLICA TENER UNA COMPRENSION CLARA DE LAS PROPIAS
FORTALEZAS, DEBILIDADES, VALORES Y OBJETIVOS. ESTA AUTOCONCIENCIA ES LA
BASE DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RESULTA CRUCIAL PARA EL DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.

EJEMPLO 1: SARAH SE DA CUENTA CUANDO EMPIEZA A SENTIRSE FRUSTRADA DURANTE
UN EXAMEN DE MATEMATICAS. AL RECONOCER SUS EMOCIONES, RESPIRA
PROFUNDAMENTE Y SE CALMA, LO QUE LA AYUDA A CONCENTRARSE MEJOR Y
TERMINAR EL EXAMEN SIN SENTIRSE ABRUMADA.

Ejemplo 2: Alex se enoja cuando no entiende un problema de matematicas. En lugar de
reconocer su frustraciéon y pedir ayuda, se encierra en si mismo e intenta resolverlo por
su cuenta. Su incapacidad para controlar sus emociones le genera mas estrés y no
aprende la solucién con la ayuda de su profesor.
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LA AUTORREGULACION ES LA CAPACIDAD DE GESTIONAR ADECUADAMENTE
LAS EMOCIONES, IMPLICA SER CONSCIENTE DE LA RELACION ENTRE EMOCION,
COGNICION Y CONDUCTA; TENER ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
EFECTIVAS; Y TENER LA CAPACIDAD DE AUTOGENERAR EMOCIONES POSITIVAS,
ENTRE OTROS ASPECTOS.

EJEMPLO 1: SOPHIE SE FRUSTRA DURANTE UN EXAMEN DE CIENCIAS CUANDO
SE ENFRENTA A UNA PREGUNTA DIFiCIL. SIN EMBARGO, RESPIRA
PROFUNDAMENTE Y DECIDE MANTENER LA CALMA. SE CONCENTRA EN LAS
OTRAS PREGUNTAS Y LAS RESPONDE CON SEGURIDAD, LO QUE LE PERMITE
CONTROLAR SUS EMOCIONES Y TERMINAR EL EXAMEN SIN SENTIRSE
ESTRESADA.

Ejemplo 2: Lucas se siente irritado cuando tiene dificultades para resolver un
examen de ciencias. En lugar de mantener la calma, deja que su frustracion lo
controle y comienza a apresurarse en la prueba. Como resultado, comete errores
y pierde la concentracioén, perdiendo la oportunidad de dar lo mejor de si.

EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA CONSTRUCCION DE RELACIONES ES LA
CAPACIDAD DE TRABAJAR CON OTROS PARA LOGRAR UN OBJETIVO
COMUN. IMPLICA PARTICIPAR ACTIVAMENTE COMPARTIENDO
RESPONSABILIDADES Y RECOMPENSAS Y CONTRIBUYENDO A LA
CAPACIDAD GENERAL DEL EQUIPO. AL EMPATIZAR Y CREAR UNA
ATMOSFERA DE RESPETO, AYUDA Y COOPERACION, PUEDE ALENTAR
A LOS DEMAS A COMPROMETERSE CON LOS ESFUERZOS DEL EQUIPO.

EJEMPLO 1: MATEO DISFRUTA DE COLABORAR CON SUS COMPANEROS DURANTE
LOS PROYECTOS GRUPALES. VALORA LOS APORTES DE TODOS, COMPARTE LA
CARGA DE TRABAJO Y FOMENTA UN AMBIENTE POSITIVO Y COOPERATIVO, LO
QUE GARANTIZA QUE EL EQUIPO TRABAJE BIEN EN CONJUNTO.

Ejemplo 2: A Olivia le resulta dificil trabajar en equipo. Prefiere realizar las
tareas por si solay a menudo ignora las sugerencias de sus compaiferos. Su falta
de trabajo en equipo dificulta que el grupo alcance sus objetivos.
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DOMINIOS COMPETENCIAS

Autoconocimiento

AUTOCONOCIMIENTO

Confianza en si mismo

Autorregulacidon

AUTOGESTION

Adaptabilidad

Empatia
CONCIENCIA SOCIAL

Comunicacioén

Gestion de conflictos
GESTION DE
RELACIONES
Trabajo en equipo y

construccion de
relaciones
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ACTIVIDADES

Un dibujo sobre mi

La linea de tiempo de todo sobre mi

iPuedo brillar!

Muro de victorias

Cuestionario de regulacion de las
emociones

Constructores de puentes: desafio de
construccion colaborativa

Juego de rol de escenarios de cambio

El arbol de la resiliencia

Extrayendo necesidades de las
emociones

Explorando tendencias de accién

El medidor de emociones

Cuando se presionan botones calientes

Trituradores de conflictos

Los ayudantes de la armonia: el gran
desafio de la negociaciéon

El gran desafio del equipo

Constructores de puentes: desafio de
construccion colaborativa
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ACTIVIDAD 1
JUEGO DE ROL DE

ESCENARIOS DE CAMBIO

HABILIDAD/ES CUBIERTAS: Adaptabilidad
TIEMPO APROXIMADO: 50-60 minutos
GRUPO DE EDAD: 8-12 anos

BREVE INTRODUCCION

La adaptabilidad es muy importante para afrontar los cambios y desafios de la vida.
Implica ser flexible, resiliente y capaz de adaptarse a nuevas situaciones o
circunstancias. Los juegos de rol ofrecen a los estudiantes un entorno en el que
analizar decisiones reflexionando sobre experiencias pasadas y evaluando posibles
resultados futuros actuando como otra persona y, esencialmente, poniéndose en el
lugar de otra persona. Es mas probable que la informacién obtenida de esa
exploracion se comprenda y utilice que simplemente darles a los estudiantes
informaciéon sobre las opciones y las consecuencias y pedirles que las acepten
(Lewkowicz, 2007).

AUTOR DE LA HERRAMIENTA/EJERCICIO CON ENLACE DE REFERENCIA

Actividad basada en ideas extraidas del libro “Enseiar inteligencia emocional:
estrategias y actividades para ayudar a los estudiantes a tomar decisiones efectivas”
de Adina Bloom Lewkowicz (2007).

META

Ayudar a los estudiantes a practicar la identificacion y el manejo de sus emociones en
respuesta al cambio, desarrollar estrategias para desarrollar la adaptabilidad y
aprender de las experiencias de los demas de una manera solidaria e interactiva.
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NUMERO DE PARTICIPANTES

Todos los miembros de la clase.

MATERIALES NECESARIOS

Hojas de papel

Una pizarra de aula

Se pueden utilizar muebles u objetos del aula segun el juego de roles que los
estudiantes consideren oportuno.

INSTRUCCIONES

1.El docente inicia una lluvia de ideas sobre una lista de situaciones de cambio
comunes que los estudiantes pueden enfrentar en la escuela o en sus vidas
personales. Estas situaciones pueden incluir cambios en la rutina, eventos
inesperados, transiciones a nuevas clases o0 escuelas o cambios en las
relaciones.

2.La clase se divide en grupos pequefos y a cada grupo se le asigna un escenario
de cambio con el que trabajar. Se les da un tiempo para debatir y planificar una
breve dramatizacién basada en el escenario asignado. Se les anima a pensar en
las emociones y los desafios asociados con el cambio y en cdmo pueden
demostrar adaptabilidad en su dramatizacién.

3.Cada grupo realiza su juego de roles para la clase.

4.Una vez que todos los grupos hayan realizado sus dramatizaciones, el docente
dirige una sesion de reflexion para toda la clase. Anima a los estudiantes a
compartir sus pensamientos, ideas y experiencias personales relacionadas con
la adaptabilidad y la inteligencia emocional. Se debaten los temas o estrategias
comunes que surgieron de las dramatizaciones.

5.La clase en su conjunto estd elaborando una lista de estrategias para
desarrollar la adaptabilidad y la inteligencia emocional. Estas pueden incluir
técnicas como la atencion plena, el didlogo interno positivo, las habilidades
para resolver problemas, la busqueda de apoyo de los demas y el

mantenimiento de una mentalidad de crecimiento.
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PREGUNTAS PARA EL DEBRIEFING

1..Qué emociones experimentaron los personajes durante el escenario de
cambio?

2.:.Como demostraron los personajes adaptabilidad en respuesta al cambio?

3.:Qué estrategias utilizaron los personajes para afrontar sus emociones y
adaptarse a la nueva situacion?

4.;Qué podemos aprender de estos juegos de roles sobre la adaptabilidad y
la inteligencia emocional?

OTRA INFORMACION UTIL

1.El docente puede animar a los estudiantes a reflexionar sobre como pueden

aplicar las estrategias discutidas durante la actividad a sus propias vidas y
ayudarlos a establecer metas especificas para practicar la adaptabilidad y
lainteligencia emocional en el futuro, tanto en la escuela como mas alla.
2.Se debe brindar apoyo y estimulo constantes a los estudiantes mientras
trabajan para desarrollar sus habilidades de adaptabilidad e inteligencia
emocional. El maestro puede verificar periddicamente cdémo estan
progresando hacia sus objetivos y ofrecer recursos o orientacion

adicionales segun sea necesario.
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ALTERNATIVAS O MODIFICACIONES SUGERIDAS (para estudiantes timidos o mas jéovenes)

¢ Simplifique los escenarios: utilice ejemplos claros y faciles de entender (por ejemplo,
“comenzar un nuevo pasatiempo” o “un amigo que se muda”) para asegurarse de que
todos los estudiantes comprendan.

e Trabajo en grupos pequeios: divida a los estudiantes en grupos mas pequeiios para
realizar juegos de roles, lo que reduce la ansiedad por el desempeiio.

e Apoyos visuales: Proporcione imdagenes o guiones graficos para ilustrar los
escenarios y guiar a los estudiantes.

e Vocabulario previamente ensefiado: Introduzca palabras claves sobre emociones de
antemano para apoyar la expresion.

e Respuestas escritas o artisticas: Permita que los estudiantes dibujen o escriban
como podria sentirse un personaje si el juego de roles les parece demasiado
intimidante.

e Juego de titeres: use titeres o juguetes para representar situaciones, ofreciendo una
forma menos intimidante para que los estudiantes exploren las emociones.

e Charadas de emociones: Pida a los estudiantes que adivinen las emociones que se
estan representando segun el "escenario de cambio".

e Leer en voz alta y discutir: Lea una historia sobre el cambio y analice cémo los
personajes manejan sus sentimientos.

e Circulo ";Qué harias?": Plantee situaciones hipotéticas y permita que los estudiantes
compartan verbalmente o con gestos como se sentirian o reaccionarian.

e Termdmetro de emociones: los estudiantes califican cdmo creen que podria sentirse

un personaje en una escala, lo que genera un debate.
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ACTIVIDAD 2

EL ARBOL DE LA RESILIENCIA

HABILIDAD/ES CUBIERTAS: Adaptabilidad
TIEMPO APROXIMADO: 45-50 minutos
GRUPO DE EDAD: 8-12 afos

BREVE INTRODUCCION

La adaptabilidad es muy importante para afrontar los cambios y desafios de la vida. Implica
ser flexible, resiliente y capaz de adaptarse a nuevas situaciones o circunstancias. Las
actividades practicas pueden ayudar a los estudiantes a desarrollar una comprension mas
profunda de la adaptabilidad, explorar diferentes estrategias para afrontar el cambio y
fortalecer sus habilidades de inteligencia emocional para afrontar las transiciones de la
vida.

AUTOR DE LA HERRAMIENTA/EJERCICIO CON ENLACE DE REFERENCIA
Actividad original creada por E-School.

META

Ayudar a los estudiantes a ver la interconexion de los diferentes factores que contribuyen a
la resiliencia y la adaptabilidad, a desarrollar la autoconciencia, el establecimiento de metas,
el apoyo de los compafieros y un sentido de empoderamiento para afrontar los desafios y los
cambios.

NUMERO DE PARTICIPANTES
Todos los miembros de la clase.
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