
ACTIVIDAD 2
LOS AYUDANTES DE LA ARMONÍA: EL
GRAN DESAFÍO DE LA NEGOCIACIÓN

GUÍA DEL PROFESOR

HABILIDAD/ES CUBIERTAS: Gestión de conflictos

TIEMPO APROXIMADO: 50 minutos

GRUPO DE EDAD: 13-14 años

BREVE INTRODUCCIÓN
Esta actividad está diseñada para enseñar a los estudiantes el arte de la negociación
y el compromiso en la resolución de conflictos. A través de juegos y ejercicios
interactivos, los estudiantes aprenderán a escuchar activamente, comprender
diferentes perspectivas y encontrar soluciones mutuamente aceptables a los
conflictos.

AUTOR DE LA HERRAMIENTA/EJERCICIO CON ENLACE DE REFERENCIA
Actividad original creada por el colegio <Ivan Apostolov=.

META
Mejorar las habilidades de resolución de conflictos de los estudiantes mediante la
práctica de la negociación y el compromiso en un entorno de apoyo y divertido.

NÚMERO DE PARTICIPANTES
Apto para toda la clase; los estudiantes trabajan en parejas o en grupos pequeños.



MATERIALES NECESARIOS

Tarjetas de escenarios con situaciones de conflicto

Tarjetas de negociación con posibles soluciones

Temporizador o cronómetro

Pequeñas recompensas o tokens (opcional)

DESCRIPCION DETALLADA

INSTRUCCIONES

Introducción a la negociación y el compromiso:

Comience explicando los conceptos de negociación y compromiso en la

resolución de conflictos.

Analice por qué estas habilidades son importantes y cómo pueden ayudar a

resolver conflictos de manera pacífica.

Fase de preparación:

Divida a los estudiantes en parejas o grupos pequeños.

Entregue a cada grupo una tarjeta con una situación de conflicto. Ejemplos:

Dos estudiantes quieren usar la misma computadora durante el tiempo libre.

Los amigos no se ponen de acuerdo sobre qué juego jugar en el recreo.

Un estudiante se siente excluido porque sus amigos hacen planes sin él.

Ejercicio de negociación:

Entregue a cada grupo un juego de tarjetas de negociación con diferentes

posibles soluciones al conflicto. Incentive a los estudiantes a que propongan

soluciones adicionales si pueden.

Permita que los grupos tengan entre 10 y 15 minutos para discutir el

escenario y negociar una solución en la que todas las partes puedan estar de

acuerdo.

Los grupos deben escribir la solución acordada y estar preparados para

explicar cómo llegaron a ella.

Presentación y discusión:

Cada grupo presenta su escenario y negocia una solución ante la clase.

Después de cada presentación, facilite una discusión con las siguientes

preguntas:

¿Cómo te sentiste durante el proceso de negociación?

¿Qué estrategias le ayudaron a llegar a un compromiso?

¿Hubo algún desafío al que se enfrentó durante la negociación?

¿Cómo pueden estas habilidades de negociación ayudarle en situaciones de

la vida real?
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DESCRIPCIÓN DETALLADA

Concluya la actividad con una discusión grupal:1.

¿Qué aprendiste sobre negociación y compromiso?1.
¿Cómo puede la comprensión de diferentes perspectivas
ayudar a resolver conflictos?

2.

¿Cuáles son algunas formas en las que puedes practicar estas
habilidades en tu vida diaria?

3.

PREGUNTAS PARA EL DEBRIEFING

Anime a los estudiantes a escuchar activamente y respetar los puntos de

vista de los demás durante las negociaciones.

Recuerde a los estudiantes que encontrar un compromiso a menudo

significa que todos renuncian a algo para llegar a una solución justa.

Considere dar pequeñas recompensas o fichas a los grupos por

negociaciones exitosas para motivar e involucrar a los estudiantes.

Esta actividad ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades críticas de

resolución de conflictos a través de la práctica y los alienta a encontrar

soluciones beneficiosas para todos en un entorno de apoyo y estructurado.

OTRA INFORMACIÓN ÚTIL
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