
ДЕЙНОСТ 1
ЦЕЛЯМОТО ЕКИПНО ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВО

РЪКОВОДСТВО ЗА УЧИТЕЛИ

УМЕНИЯ: Работа в екип и изграждане на
взаимоотношения ПРИБЛИЗИТЕЛНО
НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ: 50 минути
ВЪЗРАСТОВА ГРУПА: 10-13 години

КРАТКО ВЪВЕДЕНИЕ
Тази дейност е предназначена да подобри екипната работа и да изгради
силни взаимоотношения между учениците. Чрез забавни и съвместни
задачи, учениците ще научат важността на комуникацията,
сътрудничеството и доверието в съвместната работа за постигане на обща
цел.

АВТОР НА ИНСТРУМЕНТА/УПРАЖНЕНИЕТО С ПРЕПРАТКА
Екип от гимназия „Проф. Иван Апостолов“, базиран на теории за екипна работа,
емоционална интелигентност и модела на Тъкман за етапи на развитие на
екипа. 

ЦЕЛ
Да се ​​подобрят уменията на учениците за разрешаване на конфликти чрез
практикуване на преговори и компромиси в подкрепяща и забавна среда. Да се ​​
насърчи работата в екип и да се укрепят взаимоотношенията чрез ангажиране
на учениците в съвместни задачи, които изискват ефективна комуникация и
сътрудничество.

БРОЙ УЧАСТНИЦИ
Подходящо за целия клас; учениците работят в малки групи.



ИНСТРУКЦИИ
Въведение в работата в екип:
Започнете, като обсъдите какво означава екипна работа и защо е важна.
Обяснете как добрата комуникация, сътрудничеството и доверието са от
съществено значение за успешната екипна работа.
Предизвикателства при изграждането на екип:
Разделете учениците на малки групи от по 4-5 членове.
Обяснете, че ще участват в серия от забавни и предизвикателни дейности,
предназначени да тестват и подобрят уменията им за работа в екип.
Позволете на всяка група да измисли име на екипа, за да изгради идентичност
на екипа.
Дейност 1: Предизвикателство в изграждането
Осигурете на всяка група строителни материали и ги предизвикайте да
построят най-високата свободно стояща кула в рамките на 15 минути.
Насърчете ги да планират, да разпределят роли и да работят заедно, за да
изпълнят задачата.
Задача 2: Разходка на доверие
Разделете учениците по двойки в рамките на техните групи.
Завържете очите на един ученик от всяка двойка и създайте проста писта с
препятствия.
Зрящият партньор трябва да води партньора със завързани очи през трасето,
използвайки само устни инструкции.
След завършване на курса, накарайте партньорите да си разменят ролите.
Задача 3: Човешки възел
Накарайте всяка група да застане в кръг, да протегне ръка и да хване ръцете на
двама различни хора, които не са до тях.
Предизвикателството е да се разплете „човешкият възел“, без да се пускат
ръце.
Това изисква комуникация, търпение и сътрудничество.
Размисъл и дискусия:
След като завършите предизвикателствата, съберете учениците заедно, за да
обсъдят своя опит.

Листове за размисъл: Предоставете на всеки ученик лист или дневник за
размисъл, за да запише своя опит и какво е научил за работата в екип и
взаимоотношенията. 

НЕОБХОДИМИ МАТЕРИАЛИ

Различни строителни материали (напр. сламки, тиксо,
хартия, канап, строителни блокчета)
Превръзки за очи
Таймер или хронометър
Листове или дневници за размисъл

ПОДРОБНО ОПИСАНИЕ

РЪКОВОДСТВО ЗА УЧИТЕЛИ



РЪКОВОДСТВО ЗА УЧИТЕЛИ

ПОДРОБНО ОПИСАНИЕ

Използвайте следните въпроси за обсъждане:
Какви стратегии използва вашият екип, за да се справи с
предизвикателствата?
Как общувахте и си сътрудничихте със съотборниците си?
Коя беше най-трудната част от работата в екип и как я
преодолехте?
Как тези дейности ви помогнаха да изградите доверие и
взаимоотношения със съучениците си?

ВЪПРОСИ ЗА ОБЗОР

Насърчавайте учениците да бъдат подкрепящи и позитивни към своите
съотборници.
Напомнете на учениците, че правенето на грешки е част от ученето и
работата в екип.
Помислете за редовното извършване на тези дейности, за да изграждате и
укрепвате непрекъснато уменията си за работа в екип.

Тази дейност не само помага на учениците да разберат стойността на
екипната работа, но също така изгражда доверие и укрепва
взаимоотношенията чрез забавни и съвместни предизвикателства.

ДРУГА ПОЛЕЗНА ИНФОРМАЦИЯ
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