
ДЕЙНОСТ 2
ПОМОЩНИЦИ В ХАРМОНИЯТА:

ЦЕЛЯМОТО ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВО В
ПРЕГОВОРИТЕ

РЪКОВОДСТВО ЗА УЧИТЕЛИ

УМЕНИЯ: Управление на конфликти
ПРИБЛИЗИТЕЛНО НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ: 50

минути ВЪЗРАСТОВА ГРУПА: 13-14 години

КРАТКО ВЪВЕДЕНИЕ
Тази дейност е предназначена да научи учениците на изкуството на
преговорите и компромисите при разрешаването на конфликти. Чрез
интерактивни игри и упражнения учениците ще се научат как да слушат
активно, да разбират различни гледни точки и да намират взаимно
приемливи решения на конфликтите.

АВТОР НА ИНСТРУМЕНТА/УПРАЖНЕНИЕТО С ПРЕПРАТКА
Оригинална дейност, създадена от СОУ „Проф. Иван Апостолов“.

ЦЕЛ
Да се ​​подобрят уменията на учениците за разрешаване на конфликти чрез
практикуване на преговори и компромиси в подкрепяща и забавна среда.

БРОЙ УЧАСТНИЦИ
Подходящо за целия клас; учениците работят по двойки или в малки
групи.



НЕОБХОДИМИ МАТЕРИАЛИ
Карти със сценарии с конфликтни ситуации
Карти за преговори с възможни решения
Таймер или хронометър
Малки награди или жетони (по избор)

ПОДРОБНО ОПИСАНИЕ
ИНСТРУКЦИИ
Въведение в преговорите и компромисите:

Започнете с обяснение на понятията преговори и компромис при
разрешаване на конфликти.

Обсъдете защо тези умения са важни и как те могат да помогнат за
мирното разрешаване на конфликти.

Фаза на подготовка:

Разделете учениците на двойки или малки групи.

Дайте на всяка група карта със сценарий, описващ конфликтна ситуация.

Примери:

Двама ученици искат да използват един и същ компютър през свободното
си време.

Приятелите не са съгласни каква игра да играят по време на междучасието.

Ученик се чувства изоставен, защото приятелите му правят планове без
него.

Упражнение за водене на преговори:

Дайте на всяка група комплект карти за преговори с различни възможни
решения на конфликта. Насърчете учениците да измислят допълнителни
решения, ако могат.

Дайте на групите 10-15 минути, за да обсъдят сценария и да договорят
решение, за което всички страни могат да се споразумеят.

Групите трябва да запишат договореното решение и да са готови да
обяснят как са стигнали до него.

Презентация и дискусия:

Всяка група представя своя сценарий и договаря решение пред класа.

След всяка презентация, проведете дискусия със следните въпроси:

Как се чувствахте по време на процеса на преговори?

Какви стратегии ви помогнаха да постигнете компромис?

Имаше ли някакви трудности, с които се сблъскахте по време на
преговорите?

Как тези умения за водене на преговори могат да ви помогнат в реални
ситуации?

РЪКОВОДСТВО ЗА УЧИТЕЛИ



РЪКОВОДСТВО ЗА УЧИТЕЛИ

ПОДРОБНО ОПИСАНИЕ

1.Завършете дейността с групова дискусия:

1.Какво научихте за преговорите и компромисите?
2.Как разбирането на различните гледни точки може да
помогне за разрешаването на конфликти?

3.Какви са някои начини, по които можете да упражнявате тези
умения в ежедневието си?

ВЪПРОСИ ЗА ОБЗОР

Насърчавайте учениците да слушат активно и да уважават гледните точки
на другия по време на преговорите.

Напомнете на учениците, че намирането на компромис често означава,

че всеки се отказва от нещо, за да постигне справедливо решение.

Помислете за даване на малки награди или жетони на групи за успешни
преговори, за да мотивирате и ангажирате учениците.

Тази дейност помага на учениците да развият критични умения за
разрешаване на конфликти чрез практическа практика и ги насърчава да
намират печеливши решения в подкрепяща и структурирана обстановка.

ДРУГА ПОЛЕЗНА ИНФОРМАЦИЯ



 

 

 

 

 

This document was created under the Creative Commons license: 

Attribution-Non-Commercial-Share Alike (CC BY-NC-SA). 

All or part of this document may be used, copied, and disclosed provided that the origin is mentioned, it 
is not used commercially, and its license is not modified. 

All rights reserved. 

© Copyright 2023 SEED 

 

  


