
ДЕЙНОСТ 1
РАЗРУШИТЕЛИ НА
КОНФЛИКТИ

РЪКОВОДСТВО ЗА УЧИТЕЛИ

УМЕНИЯ: Управление на конфликти
ПРИБЛИЗИТЕЛНО НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ:

40 минути ВЪЗРАСТОВА ГРУПА: 10-13

години

КРАТКО ВЪВЕДЕНИЕ
Тази дейност е предназначена да помогне на учениците да развият умения
за конструктивно управление на конфликти. Чрез ролеви игри и групови
дискусии, учениците ще се научат да разпознават видовете конфликти, да
разбират различните гледни точки и да прилагат стратегии за
разрешаване на разногласия по взаимно съгласие.

АВТОР НА ИНСТРУМЕНТА/УПРАЖНЕНИЕТО С ПРЕПРАТКА
Оригинална дейност, създадена от СОУ „Проф. Иван Апостолов“.

ЦЕЛ
Да се ​​подобри способността на учениците да управляват конфликти чрез
разпознаване на различни видове конфликти, разбиране на различни гледни
точки и практикуване на стратегии за разрешаване на конфликти в подкрепяща
среда.

БРОЙ УЧАСТНИЦИ
Подходящо за целия клас; учениците работят в малки групи и представят
пред цялата група.



НЕОБХОДИМИ МАТЕРИАЛИ

Карти със сценарии за конфликт (предварително
написани сценарии за често срещани конфликти)
Картички или хартия за бележки
Таймер или хронометър
Бяла дъска и маркери

ПОДРОБНО ОПИСАНИЕ
ИНСТРУКЦИИ
Въведение в управлението на конфликти:

Започнете, като обсъдите какво представлява конфликтът и защо е важно
да се управлява ефективно.

Обяснете различните видове конфликти (напр. междуличностни, групови,

вътрешни) и често срещаните причини (напр. недоразумения, различни
ценности).

Фаза на подготовка:

Разделете учениците на малки групи от по 3-4 членове.

Дайте на всяка група карта със сценарий на конфликт. Примери за
сценарии:

Двама приятели спорят за правило на играта.

Групов проект, в който един от членовете не участва.

Братя и сестри се карат за споделено пространство у дома.

Дайте на групите 10-15 минути, за да обсъдят своя сценарий, да определят
вида на конфликта и да обмислят потенциални стратегии за разрешаване.

Ролева игра:

Всяка група се редува да разиграва своя сценарий пред класа.

След всяка ролева игра, класът обсъжда конфликта и какво са
наблюдавали, и предлага допълнителни стратегии за разрешаване.

Използвайте таймер, за да сте сигурни, че всяка група има достатъчно
време, но спазва графика.

РЪКОВОДСТВО ЗА УЧИТЕЛИ

ВЪПРОСИ ЗА ОБЗОР
Водете групова дискусия със следните въпроси:

1.Какви видове конфликти наблюдавахте в сценариите?

2.Какво беше чувството да играеш ролеви игри и да
наблюдаваш как други хора се справят с конфликти?

3.Какви стратегии бяха ефективни за разрешаване на
конфликтите?

4.Как можете да приложите тези умения за управление на
конфликти в реални ситуации?



РЪКОВОДСТВО ЗА УЧИТЕЛИ

ПОДРОБНО ОПИСАНИЕ

Насърчавайте учениците да бъдат уважителни и подкрепящи по време на
ролевите игри и дискусиите.

Напомнете на учениците, че конфликтът е нормална част от живота и че
усвояването на ефективното му управление е ценно умение.

Помислете за последваща дейност, в която учениците да разсъждават върху
реален конфликт, който са преживели, и как биха могли да използват
научените стратегии, за да се справят по-добре с него.

Тази дейност не само помага на учениците да разбират и управляват
конфликти, но също така насърчава емпатията и сътрудничеството в
безопасна и структурирана среда.

ДРУГА ПОЛЕЗНА ИНФОРМАЦИЯ 
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