
ДЕЙНОСТ 2
СТРОИТЕЛИ НА МОСТОВЕ: ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВО

ЗА СЪВМЕСТНО СТРОИТЕЛСТВО

РЪКОВОДСТВО ЗА УЧИТЕЛИ

УМЕНИЯ: Работа в екип и изграждане на
взаимоотношения ПРИБЛИЗИТЕЛНО
НЕОБХОДИМО ВРЕМЕ: 50 минути
ВЪЗРАСТОВА ГРУПА: 12-14 години

КРАТКО ВЪВЕДЕНИЕ
Тази дейност е предназначена да засили екипната работа и да изгради
силни взаимоотношения между учениците чрез съвместно строително
предизвикателство. Учениците ще работят заедно, за да проектират и
построят мост, използвайки ограничени материали, като се набляга на
важността на комуникацията, креативността и сътрудничеството.

АВТОР НА ИНСТРУМЕНТА/УПРАЖНЕНИЕТО С ПРЕПРАТКА
Екип от учители от гимназия „Проф. Иван Апостолов“, базиран на
предизвикателството „Спагети кула с маршмелоу“, изобретено от Питър
Скилман и популяризирано от Том Вуйек.

ЦЕЛ
Да се ​​подобрят уменията на учениците за работа в екип и изграждане на
взаимоотношения чрез ангажирането им в творчески и съвместен строителен
проект.

БРОЙ УЧАСТНИЦИ
Подходящо за целия клас; учениците работят в малки групи.



ИНСТРУКЦИИ
Въведение в дейността:
Започнете, като обсъдите важността на екипната работа и как съвместната
работа може да доведе до иновативни решения и по-силни взаимоотношения.
Обяснете предизвикателството: всеки екип ще проектира и построи мост, който
може да издържи определено количество тегло, използвайки само
предоставените материали.
Формиране на екипи:
Разделете учениците на малки групи от по 4-5 членове.
Насърчете ги да измислят име на екипа и да разпределят роли в него (напр.
ръководител на проекта, дизайнер, конструктор, тестер).
Фаза на планиране:
Дайте на всеки екип 10-15 минути, за да обсъдят идеи и скицират дизайна на
моста си.
Подчертайте важността на планирането и обсъждането на идеите преди
започване на строителството.
Насърчете екипите да вземат предвид фактори като стабилност, баланс и
разпределение на теглото в своите проекти.
Фаза на строителство:
Осигурете на всеки екип строителни материали и им предвидете 30-45 минути
за строеж.
Напомнете на учениците да общуват и да си сътрудничат ефективно, да
споделят задачи и да се подкрепят взаимно.
Фаза на тестване:
След като времето за строителство изтече, съберете всички екипи и техните
мостове.
Тествайте всеки мост, като постепенно добавяте тежести, докато мостът
издържи максималното тегло или се срути.
Запишете резултатите и обсъдете конструктивните характеристики, които са
допринесли за успеха или неуспеха на всеки мост.
Размисъл и дискусия: задаване на въпроси за обобщение
Листове за размисъл: Предоставете на всеки ученик лист или дневник за
размисъл, за да запише своя опит и какво е научил за работата в екип и
сътрудничеството.

НЕОБХОДИМИ МАТЕРИАЛИ
Строителни материали (напр. клечки за сладолед, лепило, канап,
картон, тиксо)
Ножици

Измервателна лента или линийка
Тежести (напр. малки книги, колички играчки) за тестване на
здравината на моста
Таймер или хронометър

ПОДРОБНО ОПИСАНИЕ

РЪКОВОДСТВО ЗА УЧИТЕЛИ



РЪКОВОДСТВО ЗА УЧИТЕЛИ

ПОДРОБНО ОПИСАНИЕ

Каква беше стратегията на вашия екип за изграждането на моста?

Как вашият екип комуникира и споделяше отговорностите по време на
строителството?

С какви предизвикателства се сблъскахте и как ги преодолехте?

Как съвместната работа помогна на екипа ви да успее?

Какво научихте за работата в екип и изграждането на
взаимоотношения от това упражнение?

ВЪПРОСИ ЗА ОБЗОР

Насърчавайте креативността и иновациите в проектирането на мостове.

Напомнете на учениците, че целта е да работят заедно и да се учат от опита,

а не просто да изградят най-здравия мост.

Помислете за повторение на дейността с различни строителни
предизвикателства, за да развивате непрекъснато уменията си за работа в
екип.

Тази дейност помага на учениците да практикуват екипна работа и да
изградят силни взаимоотношения чрез забавен и предизвикателен
съвместен проект.

ДРУГА ПОЛЕЗНА ИНФОРМАЦИЯ



РЪКОВОДСТВО ЗА УЧИТЕЛИ

РЕЧНИК НА ТЕРМИНИТЕ
Адаптивност: Способност за адаптиране и справяне с нови или променящи
се ситуации, като същевременно оставаме устойчиви и гъвкави.

Управление на конфликти: Умение за конструктивно разрешаване на
конфликти, разпознаване и позитивно справяне с разногласията.

Емоционална автономност: Компетентност за поддържане на емоционална
независимост и управление на емоциите без прекомерна зависимост от
другите.

Емоционални компетенции: Набор от емоционални умения, които
позволяват на хората да управляват емоциите си ефективно.

Емоционално образование (ЕО): Систематичен процес за развиване на
емоционални компетенции у учениците.

Емоционална интелигентност (ЕИ): Способност за разпознаване, разбиране,

управление и изразяване на емоции, както свои, така и на другите.

Емпатия: Емоционална компетентност, която позволява разбиране и
свързване с емоциите на другите.

Нагласа за растеж: Перспектива, която разглежда ученето като непрекъснат
процес, фокусирайки се върху развитието чрез усилия и постоянство.

Внимателност: Техника, която насърчава пълното внимание за управление
на емоциите, насърчава спокойствието и фокуса в трудни ситуации.

Невронаука: Изучаване на структурните и функционалните аспекти на
нервната система и мозъка, осигуряващо биологична основа за
емоционално образование.

Невропедагогика: Интегриране на знанията за мозъка в педагогиката за
оптимизиране на обучението, основано на принципите на невронауката.

RULER: Програма за емоционални умения, базирана на акронима
„Разпознаване, разбиране, етикетиране, изразяване и регулиране на
емоциите“.

Самоувереност: Доверието в собствените ценности и способности е от
решаващо значение за справяне с предизвикателствата с позитивна
перспектива.

Саморегулация: Способност за правилно управление на емоциите,

включително стратегии за саморегулация и генериране на положителни
емоции.

Социално и емоционално обучение (СЕЛ): Усвояване на социални и
емоционални умения, които позволяват на хората да се справят с емоциите
си, да си поставят позитивни цели и да изграждат здравословни
взаимоотношения.



Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче
са само на автора(ите) и не отразяват непременно тези на Европейския
съюз или на Изпълнителната агенция за образование и култура (EACEA).
Нито Европейският съюз, нито EACEA могат да бъдат държани отговорни
за тях.

Този проект е финансиран с подкрепата на Европейската комисия.
Тази публикация [съобщение] отразява единствено гледните точки на
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употреба на съдържащата се в нея информация.

Автори
© Май 2024 г. – DESES 3, LEYLA ATAKAN İLKOKULU, MPIRMPAKOS D. & SIA
O.E., Частно училище по английски език на проф. Иван Апостолов, Средно
училище Vilaka, INDEPCIE SCA, Šiaulių r. Трохите се покриват с памучен
тампон.

Тази публикация е осъществена с финансовата подкрепа на Европейската
комисия по проект „Еразъм+“ „N° 2023-1-ES01-KA220-SCH-000153546)“

Приписване, споделяне при същото състояние

(CC BY-SA): Вие сте свободни да споделяте - копирате и разпространявате
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